Rady Gminy Markusy
z dnia ¢ Ll marca 2011 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia za pracg oraz
przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gming Markusy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pdz. zm.), Rada Gminy Markusy uchwala, co nastepuje:

§ 1
Przyjmuje si¢ regulamin okre$lajacy zasady wynagradzania za pracg oraz

przyznawania dodatkéw 1 innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtow1 Gminy Markusy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i obowiazuje od 1 stycznia 2011
roku.
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Zalacznik do Uchwaty Nr /“. g A-Z/ lZD/M
Rady Gminy Markusy z dnia. 4,032011 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego zasady wynagradzania
za prace oraz przyznawania dodatkow
i innych sktadnikéw wynagradzania
dla nauczycieli

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY WYNAGRADZANIA
ZA PRACE ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW I INNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI

I. Wynagrodzenie zasadnicze .

§ 1

Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli okresli Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli.

11. Dodatek motywacyjny .

§ 2

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom za :
1/ osiggniecia dydaktyczne , wychowawcze i opiekuncze , a w szczegdlnosci :

a/ uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikow egzamindw, testéw i sprawdzianéw oraz
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b/ umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw oraz wspolprace
z rodzicami ,

¢/ aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw i szkoly , szczegélnie dzieci
potrzebujacych opieki ,

d/ jakoéé $wiadczonej pracy z uwzglednieniem obowigzkowosci ,frekwencji
i przygotowania do zajec,



e/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy ,
f/ dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ pomieszezen , pomocy dydaktycznych i urzadzen
g/ prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej ,

h/ przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych ,

i/ udzial w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych ,

j/ udziat w pracach komisji szkolnych , opieke nad organizacjami szkolnymi ,
k/ przygotowywanie wewnetrznych form doskonalenia zawodowego ,
I/ aktywng realizacj¢ zadan statutowych szkoty .

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 0% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1.

3. Na dodatki motywacyjne przyznaje si¢ 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli w danej szkole .

4. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow szkot ustala si¢ w wysokosci
10% wvnagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyiny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
6. Cofnigcie prawa do dodatku moze nastapi¢ w trybie art. 42 Kodeksu Pracy.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po uplywie okresu umozliwiajgcego
oceng jego pracy .

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry , w terminie wyplaty wynagrodzenia .
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§ 3

1. Przyznaje si¢ dodatki funkcyjne :

1/Dyrektorowi szkoly w wysokosci 1100 zt .



2/ Zastepcy dyrektora szkoly do 450 zt.
3/ Kierownikom $wietlic szkolnych do 400 zi .

4/ Wychowawcom klas w szkotach podstawowych i oddziatéw przedszkolnych w kwocie
70 zt, wychowawcom klas w gimnazjum w kwocie 80 zi.

5/ Opiekunom stazu w kwocie 50 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca , w ktorym
powierzono mu obowiazki a w przypadku powierzenia obowiazkéw w trakcie miesiaca ,

od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca .

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach , w ktérych nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

4. Dodatki funkeyjne dla zastepcow dyrektorow szkot i kierownikow swietlic ustala dyrektor
szkoty biorac pod uwage zakres obowiazkow.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry , w terminach wyplat wynagrodzen .

IV. Dodatek za wysluge lat .

§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy , wyplacany w okresach miesigcznych , poczynajac od
czwartego roku pracy , z tym , ze nie moze on przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego .

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje :

a/ dyrektorom szkoly — organ prowadzacy ,
b/ nauczycielom — dyrektor szkoty.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory , w terminach wyplat wynagrodzen .

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w pelej wysoko$ci w czasie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego.
Nie jest wliczany do podstaw wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, §wiadczenia rehabilitacyjnego.



V. Dodatek za warunki pracy .

§ 5

Nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne nauczanie dziecka poza szkota przyznaje si¢
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 6

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 11 3 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb , ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija sig , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing .

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych
lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dohu i przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane .

5. Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ uwaza si¢ takze godziny , w ktorych
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§ 7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy uzalezniony od liczby czionkow
rodziny zamieszkujgcych wspolnie z uprawnionym nauczycielem wyplacany co
miesigc w wysokosci:



1) dla 1 osoby - 83,00 zt

2) dla 2 0séb - 111,00 zt
3) dla 3 osob - 138,00 zt
4) dla 4 1 wigcej oséb - 166,00 zt.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
za prace na terenie wiejskim , zgodnie z Kartg Nauczyciela .

3. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyptaca si¢ w pelnej wysokosei w
czasie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego i urlopu na poratowanie zdrowia.
Wyzej wymienione dodatki nie wchodzg do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,

Swiadczenia rehabilitacyjnego.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela naktada na Rad¢ Gminy obowiazek
okreslenia , w drodze regulaminu, zasad wynagradzania za pracg nauczycieli w placowkach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego .Srednie wynagrodzenie nauczycicli
na terenie danej gminy nie moze by¢ mniejsze niz :

1) nauczyciela stazysty:
0d 01.01.2011 r. do 31.08.2011 r. —2.446,82 zl
od 01.09.2011 r. do 31.12.2011 r. — 2.618,10 zt
2) nauczyciela kontraktowego:
0d 01.01.2011 r.do 31.08.2011 r. — 2.715,97 zt
0d 01.09.2011 r. do 31.12.2011 r. — 2.906,09 zi
3) nauczyciela mianowanego:
0d 01.01.2011 r. do 31.08.2011 r. —3.523,42 7}
od 01.09.2011 r. do 31.12.2011 r. — 3.770,06 z1
4) nauczyciela dyplomowanego:
0d 01.01.2011 r. do 31.08.2011 r. —4.502,15 z
od 01.09.2011 r. do 31.12.2011 r. — 4.817,30 zt

Srednie prognozowane wynagrodzenia dla nauczycieli na terenie gminy Markusy wyniosg
odpowiednio:
1) nauczyciela stazysty — 1.983,74 zti 2.182,00 zt
2) nauczyciela kontraktowego —2.664,46 zti 2.848.,36 zt

4) nauczyciela dyplomowanego — 5.060,63 zti 5.308,28 zi.

Prognozowane wynagrodzenia nauczycieli w Gminie Markusy sa poréwnywalne lub
wyzsze od minimalnego $redniego wynagrodzenia wynikajacego z Karty Nauczyciela.

Wyréwnanie wynagrodzen nastapi w styczniu 2012 roku.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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