WOJT GMINY
MARKUSY ZARZADZENIE Nr 27/2024

Wojta Gminy Markusy z dnia 21maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Markusach

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.40 ze zm. ) oraz art. 42 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j: Dz.U. z 2022 r., poz.
530 ) oraz art.104 w zwigzku z art. 140 i art. 150 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy ( t.j. z 2023 r., poz.1465 ) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin pracy Urzedu Gminy w Markusach stanowigcy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/96 Wdjta Gminy Markusy z dnia 3 pazdziernika
1996 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Urzgdzie Gminy w Markusach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikow.

wodJdT/
mgr Dorota asik



Zalacznik Nr.1do Zarzadzenia Nr 27/2024
Wojta Gminy Markusy
z dnia 21 maja 2024 .

Regulamin Pracy w Urzedzie Gminy w Markusach

Na podstawie art. 104, art. 104" art.104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2023 r., poz.1465) oraz art.24 ust.l ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.530).

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin pracy, zwany dalej ,.regulaminem™ okresla organizacje i porzadek w pracy, w
Urzgdzie Gminy oraz zwigzane z tym obowigzki pracownikow i pracodawcy.

§2
1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy bez wzgledu na
stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy, a takze rodzaj zawartej
UmMowy 0 prace.
2. Nowo przyjmowani pracownicy przed przystgpieniem do pracy sg zapoznawani z trescia
regulaminu, co potwierdzaja pisemnym o$wiadczeniem. Os$wiadczenie pracownika
przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy,

b) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy,

¢) przelozonym - rozumie si¢ przez to osobe uprawniong zgodnie z regulaminem
organizacyjnym do wykonywania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad
wykonywaniem obowigzkéw przez pracownika, a w szczegdlnosci do wydawania mu
polecen dotyczacych pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe obowigzki pracownika

§4
1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegac
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa.
2. W szczegolnosei pracownik jest obowigzany:
a) zaznajomi¢ sig¢ z zakresem swoich obowigzkow i odpowiedzialnosci,
b) rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy,



¢) przy wykonywaniu obowigzkow kierowac si¢ dobrem i interesem pracodawcy.

d) dbac o dobre imi¢ pracodawcy,

e) chroni¢ mienie, a w szczegdlnosei uzywac je zgodnie z przeznaczeniem oraz chroni¢
przed utratg lub uszkodzeniem, a w przypadku stwierdzenia szkody lub zagrozenia -
niezwlocznie informowac o tym przelozonego,

f) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzgdzenia i pomieszczenia
pracy,

g) nie ujawnia¢ osobom do tego nieupowaznionym informacji stanowigcych tajemnice
stuzbowa,

h) przestrzegaé ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny,

i) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

j) dbac o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

k) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnoscei pracy,

1) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego,

m) dbac o schludny i estetyczny wyglad,

n) przestrzegaé w miejscu i czasie pracy obowiagzku trzezwosci, a w szczego6lnosci:

— nie spozywa¢ napojow alkoholowych,
— nie uzywac¢ srodkoéw odurzajacych,
0) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach urzedu.

§5
Razacymi naruszeniami ustalonego porzadku i dyscypliny pracy sg w szczegdlnoscei :

a) zle lub niedbate wykonywanie pracy,

b) brak nalezytej dbalosci o mienie pracodawcy prowadzace do jego utraty lub
uszkodzenia,

¢) wykorzystywanie mienia pracodawcy do celow nie zwigzanych z praca,

d) niestawienie sie¢ do pracy bez usprawiedliwienia, spdznianie si¢ do pracy lub
samowolne jej opuszczenie,

€) nieprzestrzeganie obowigzku trzezwosci w czasie lub miejscu pracy,

f) zazywanie w miejscu pracy srodkoéw odurzajacych lub stawienie sig do pracy w stanie
odurzenia spowodowanego zazywaniem takich srodkow,

g) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony
przeciwpozarowej,

h) naruszenie zasad ochrony tajemnicy sluzbowe;,

i) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

j) niewykonanie polecen przelozonych,

k) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

[) uporczywe naruszanie zasad wspolzycia spolecznego.

Rozdzial 111
Podstawowe obowigzki pracodawcy

§6

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:



2
h)

i)
k)

p)

zaznajomienie pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy oraz regulaminem i innymi aktami pracodawcy
okreslajacymi sposob wykonywania pracy na danym stanowisku,

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikow nalezytej wydajnoéci pracy,

zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym
m.in. organizowanie niezbednych szkolen w tym zakresie,

zapewnienie pracownikom przeprowadzania okresowych badan lekarskich,

terminowa i prawidlowa wyplata wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych

zZ praca,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow ocen pracownikéw i wynikow
ich pracy,

g) nie dyskryminowania pracownikéw. Definicja dyskryminacji bezposredniej i
posredniej oraz jej przejawy okreslone sg w art. 18°* i nastepne Kodeksu pracy.

dbanie o przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

poszanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownikow,

prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy, a w tym w szczego6lnosci : akt osobowych,

przeciwdziatanie mobbingowi, o ktérym mowa w art. 94° k.p.,

informowanie pracownikow na pi$mie w terminie 7 dni od zawarcia umowy o prace
o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosei wyplaty
wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu
wypowiedzenia,

informowanie pracownikow o mozliwosei zatrudnienia w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy ze wskazaniem sposobu udzielenia tych informacji,

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i wykonywanej w ustalonym z géry tempie,

rowne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowa oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnodci bez wzglgdu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu stanowi informacje dla pracownikow
urzedu zawierajaca obowigzkowe normy prawne dotyczace réwnego traktowania w
zatrudnieniu.”,

ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe oraz informowa¢ pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Informacja o ryzyku zwigzanym 2z danym stanowiskiem pracy
przekazywana jest kazdemu pracownikowi przez sluzbe bhp na podstawie
opracowanych Kkart oceny ryzyka. Fakt zapoznania si¢ z ocena ryzyka kazdy
pracownik potwierdza skladajac na pismie



§7

Do podstawowych obowigzkow przetozonego nalezy w szczego6lnoscei:

a)

b)

h)

zapoznanie pracownika z zakresem jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz

podstawowymi uprawnieniami,

zapoznanie pracownika z zasadami zabezpieczenia mienia oraz zasadami ochrony

tajemnicy shuzbowej,

przydzielenie pracy i okreslenie sposobu jej wykonania,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

zapewnienie przydzielenia potrzebnych narzedzi. materialow i sprzetu do pracy.

naleznej odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzgtu ochrony osobistej,

planowanie i rozliczanie czasu pracy, a w tym w szczegdlnosci prowadzenie kart

ewidencji czasu pracy,

kontrolowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

niedopuszczenie pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie moze on wykonywac

swoich obowigzkow, a w szczegdlnosci z powodu:

- stanu nietrzezwosci lub innego stanu psychofizycznego uniemozliwiajacego
pracownikowi normalne wykonywanie pracy,

- niewykonania przez pracownika w przepisanym terminie profilaktycznych
okresowych badan lekarskich,

- stwierdzonej orzeczeniem lekarskim niemozliwosci dalszego wykonywania pracy
na danym stanowisku,

przyjmowanie od pracownika skarg i wnioskow zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Rozdzial IV
Porzadek i organizacja pracy

§8

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest odbyte przeszkolenie w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz zlozenie przez pracownika orzeczenia o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
wystawione przez uprawnionego lekarza, jak rowniez zapoznanie si¢ z postanowieniami
regulaminu oraz innych wewnetrznych aktow pracodawey normujgcych zasady wykonywania
pracy na danym stanowisku.



§9
Pracownik jest obowigzany stawi¢ si¢ w miejscu pracy lub innym miejscu wykonywania
obowigzkéw wskazanym przez przelozonego w takim czasie. aby w porze rozpoczecia pracy
znajdowat sig na stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania.

§ 10
Stawienie si¢ do pracy pracownik potwierdza zlozeniem podpisu na liscie obecnosci.

§11
Zamiar wyjscia poza teren zakladu pracy pracownik zglasza przelozonemu, a po uzyskaniu
zgody dokonuje stosownej wzmianki w ksigzce wyjs¢ w celach stuzbowych lub prywatnych.

§12
W przypadku opuszczenia przez pracownika miejsca wykonywania pracy w godzinach pracy
bez uprzedniej akceptacji przelozonego — nieobecnogé pracownika zostanie potraktowana
jako nieusprawiedliwiona.

§13
Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik obowigzany jest pozostawi¢ je w nalezytym
porzadku, upewnic¢ sie, czy zostaly wylaczone wszelkie urzgdzenia, ktore nie powinny dziala¢
bez nadzoru poza godzinami pracy oraz czy dokumenty, pieczecie, warto§ciowe wyposazenie
itp. zostaly odpowiednio zabezpieczone przed dostgpem 0sOb niepowotanych.

§ 14
Wyniesienie mienia pracodawcy poza teren zakladu pracy wymaga uprzedniej zgody
przelozonego.

§15
Przebywanie przez pracownika na terenie zaktadu pracy po godzinach pracy wymaga
uprzedniej zgody przelozonego.

§ 16
1. Teren woko6t Urzedu Gminy w Markusach jest monitorowany.
2. Celem stosowania monitoringu wokét Urzedu Gminy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajacym na terenie nieruchomosci, w tym
W  szezegllnosci:  pracownikom,  wspélpracownikom, petentom,  osobom
towarzyszacym,
2) zapewnienie ochrony mienia oraz niezbednego bezpieczenstwa budynku Urzedu
Gminy otoczenia wokét budynku i dostepu do pomieszczen Urzedu Gminy.
3. Zakres monitoringu:
1) monitoring obejmuje budynek Urzedu Gminy wewngtrz oraz teren nieruchomosci
wokot budynku Urzedu Gminy,
2) kamery rozmieszczone na zewnatrz w ilosci 4 szt. oraz kamery rozmieszczone
wewnatrz w ilosei 3 szt.



3) piktogramy informujgce o zainstalowanym monitoringu umieszczone sa na budynku
Urzedu Gminy w Markusach oraz przy wejsciach do budynku Urzedu Gminy w
Markusach.

4. Sposob zastosowania:

1) Rejestracji podlega wytacznie obraz z kamer. Zakazana jest rejestracja dzwigku.

2) Monitoring funkcjonuj przez cala dobg. Decyzjg¢ o jego trwalym lub czasowym
wylaczeniu moze podja¢ wylacznie Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona.

3) Czas przechowywania nagran z monitoringu, wynosi 14 dni i moze by¢ przedtuzony
7 zastrzezeniem, iz czas ten nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

4) W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa lub Wojt Gminy
Markusy uzyskat informacje, iz mogg one stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin
maksymalny okreslony w § 16 ust. 4 pkt 3 ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego zakofnczenia postgpowania.

§17
W zwiazku z ustaniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany:
a) zwroci¢ przetozonemu wszelkie posiadane dokumenty stuzbowe, w tym rowniez
utrwalone na elektronicznych nosnikach informacji,
b) rozliczy¢ si¢ z mienia powierzonego przez pracodawce, a w szczegolnoscei sprzetu,
materialow, urzadzen i srodkow pienigznych.

Rozdzial V
Rozklad i wymiar czasu pracy

§18
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawey w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin korzystaja
z 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.
3. Czas pracy nie moze przekroczyé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce.
3a.Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy
dla pracownikéw sg soboty.
4. Dla pracownikow ustala si¢ rozktad czasu pracy:
- Poniedzialek - pigtek od 7% —15%
5. Pracownikom za prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny
dzien wolny od pracy:
- w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli;
- w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
W przypadku nieudzielenia dnia wolnego pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1 pkt.1 Kodeksu pracy. Dodatek taki
rekompensuje nieudzielenie innego dnia wolnego w zamian za pracg w niedzielg czy
swieto.



(V'S

6. Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu prac
ustala sig
w indywidualnym rozkladzie czasu pracy ustalonym przez przelozonego.

. W uzasadnionych przypadkach przetozony pracownika moze ustali¢ indywidualny rozktad

czasu pracy.

§19

. Za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przyshuguje
pracownikowi czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po
jego zakonczeniu.

. Konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych oraz jej wykonanie kazdorazowo
potwierdza bezposredni przetozony.

. Czas dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy w urzedzie
lub w innym wyznaczonym miejscu przez pracodawce nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli
podczas dyzuru pracownik nie wykonywal pracy.

4. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci
dyzuru.

. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace praca
wykonywana poza czasem ustalonym w niniejszym regulaminie stanowi prace w
godzinach nadliczbowych i praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

- szezeg6lnych potrzeb pracodawcey.

6. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 150 godzin. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekroczy¢ 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Ograniczenie przewidziane w punkcie 6 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy,

. Obowiazujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
oblicza sig:

a) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a
nastepnie dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin liczby i dni
pozostajgcych do konica okresu rozliczeniowego, przypadajacego od poniedziatku do
piatku,

. Kazde $wigto przypadajgce w dniu wolnym od pracy poza niedzielg wynikajgcym z
rozktadu czasu pracy w przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pracy obniza wymiar czasu
pracy.

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Nie dotyczy to pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

. Odpoczynek powinien przypada¢ w niedzielg. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny 6°° w tym dniu.



13. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzing 22°° a 6.

Rozdzial V1
Sposob usprawiedliwiania nieobecnoSci w pracy
oraz udzielania urlopéw i zwolnien od pracy

§20
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sig
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez przelozonego za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

§21

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ przelozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o przyczynie swojej nieobecnosei i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nicobecnosci w
pracy.

3. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztows.
przy czym za datg zawiadomienia przyjmuje si¢ wtedy datg stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminéw zawiadomief o ktorych mowa w ust. 1 i 2 moze by¢
usprawiedliwienie jedynie szczegélnymi okolicznosciami, zwlaszcza oblozng choroba
pracownika, potaczona
z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§22
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
przelozonemu pisemne os$wiadczenie lub dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosc
najp6zniej w chwili stawienia si¢ do pracy, chyba, ze przepisy prawa pracy przewiduja
inny termin ztozenia dowodu usprawiedliwiajacego dang nieobecnosc.
2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sg:
a) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy lub koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny, wystawione zgodnie z

przepisami 0 orzekaniu
o czasowej niezdolnosci do pracy lub koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki,
b) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych

konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkotly, do
ktorej dziecko uczgszcza,



)

2

¢) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadowej, sad lub prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach
o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgce stawienie sie pracownika na
to wezwanie,

d) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajgcych wypoczynek nocny.

. Decyzje w sprawie uznania nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong podejmuje przelozony.

§23
. Zalatwianie przez pracownika spraw prywatnych powinno odbywa¢ si¢ w czasie wolnym
od pracy.
. Jezeli jest to usprawiedliwione okolicznosciami, przelozony moze udzieli¢ pracownikowi
na jego pisemny wniosek zwolnienia od pracy dla zalatwienia spraw prywatnych.
. Przelozony jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z
przepisow prawa.

§ 24
- Za czas nieobecnosci w pracy pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, chyba ze
przepisy prawa stanowig inaczej.
. Za czas zwolnienia udzielonego w celach prywatnych pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia, chyba Zze odpracowal czas tego zwolnienia. Czas odpracowania

zwolnienia

w celach prywatnych nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych

§25

Pracownik zachowuje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia

w przypadkach okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci w przypadku:

a) Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka , albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — w wymiarze 2 dni,

b) $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tescia, tesciowej,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka — w wymiarze 1 dnia,

¢) przeprowadzenia badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaznych — w wymiarze niezbednym do przeprowadzenia tych
badan
i szczepien,

d) oddania krwi albo zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich —
W wymiarze oznaczonym przez stacje krwiodawstwa,



e) uczestniczenia w akcji ratownicze] pracownika bedacego ratownikiem — na czas
niezbegdny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do odpoczynku koniecznego po jej zakonczeniu.

§ 26

_ Pracodawca indywidualnie z pracownikiem ustala termin wykorzystania urlopu
wypoczynkowego, ktory nie obejmuje 4 dni urlopu wypoczynkowego wykorzystywanego
w trybie i na zasadach okreslonych w art. 167* Kodeksu pracy. W zwigzku z tym nie
tworzy sie rocznych planéw urlopu.

. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesei, z tym ze
jedna

z nich powinna trwa¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Pracownik moze rozpoczaé urlop po podpisaniu przez przetozonego wniosku urlopowego.

. Po podpisaniu wniosku urlopowego pracownik jest obowigzany wykorzystac urlop w
terminie okreslonym w wniosku, chyba ze zajdzie jedna z okolicznodci, ktora w mysl
przepiséw prawa uniemozliwia rozpoczecie lub korzystanie z urlopu (np. niezdolnos$¢ do
pracy spowodowana choroba).

. Urlopu niewykorzystanego nalezy udzieli¢ pracownikowi najpozniej do dnia 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.

§27

_ Whiosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego na zadanie, 0 ktérym mowa w art. 1677
Kodeksu pracy, pracownik powinien w miarg mozliwosci ztozy¢ przetozonemu z takim
wyprzedzeniem, tak aby nieobecno$¢ pracownika w pracy nie spowodowata zaklocen w
normalnym funkcjonowaniu zakladu pracy, w szczegolnosci umozliwiajgcym pracodawcey
zorganizowanie zastgpstwa.

. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ zlozony pozniej niz w dniu rozpoczgcia
urlopu

o godzinie, w ktorej pracownik mial rozpoczaC prace zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy.

. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien by¢ zlozony przez pracownika osobiécie na
pigmie, droga telefoniczng lub za posrednictwem innego $rodka lacznosci.

. W przypadku, gdy pracownik nie zlozyl wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1 na piSmie,
bezposrednio po stawieniu si¢ do pracy obowigzany jest pisemnie potwierdzi¢ fakt
wykorzystania urlopu w trybie i na zasadach okreglonych w art. 167% kp — skladajac
stosowne o$wiadczenie przelozonemu.

§ 28

. Na wniosek pracownika przetozony moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego. Czas trwania
i inne warunki udzielania takiego urlopu okresla porozumienie, ktére zawiera si¢ na
pismie.

. Udzielenie pracownikowi urlopu bezplatnego na czas wykonywania pracy u innego
pracodawcy nastgpuje na podstawie pisemnego porozumienia. W imieniu pracodawcy
porozumienie takie zawiera przetozony pracownika.
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§29
Pracownicy mogg korzysta¢ z innych urlopow. takich jak np. macierzyniski, wychowawezy,
czy szkoleniowy — na zasadach okre$lonych w powszechnie obowiazujacych przepisach
prawa.

Rozdzial VII
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 30
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o prace i
przepisach ptacowych obowigzujgcych u pracodawcy.
2. Wynagrodzenie podlega szczegélnej ochronie przewidzianej w przepisach art. 84 — 91
Kodeksu pracy.
§ 31
1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu, w dniu 28 kazdego miesiaca. W
przypadku gdy ten dzien przypada w niedzielg, swieto lub inny dzien wolny od pracy
wyplata odbywa sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.
2.. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w sposob okreslony w art. 86 § 3 Kodeksu pracy

§ 32
Pracodawca, na zadanie pracownika, obowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu dokumenty
stanowigce podstawe obliczenia wynagrodzenia.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§33
Pracodawca i pracownicy sg zobowigzani do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 34
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
2. Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie nalezytego stanu pomieszczen, maszyn i urzadzen,
b) zapoznanie pracownika ze sposobem obstugi maszyn i urzadzen,
¢) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
d) szkolenie pracownikow (wstepne i okresowe) w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
e) zapewnienie pracownikom dostarczania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej we wszelkich przypadkach uzasadnionych rodzajem
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wykonywanej pracy lub warunkami jej wykonywania — szczegOlowo okreslonych przez
pracodawce w aktach wewnetrznych podanych do wiadomosci pracownikow,

f) kierowania pracownikéw na profilaktyczne okresowe badania lekarskie, w miare
mozliwosci -
w godzinach pracy.

g) niedopuszczenie do pracy pracownika, ktory nie wykonal w terminie profilaktycznych
okresowych badar lekarskich albo nie jest w stanie ze wzglgdu na swoj stan
psychofizyczny (np. nietrzezwosci) wykonywac prace.

3. Obowigzki wymienione w ust. 2 pkt b, ¢, e i g wykonuje w imieniu pracodawcy

przefozony pracownika.
§ 35

W przypadku wystepowania ryzyka zawodowego wiazgcego sie z wykonywang praca, przed
dopuszczeniem do pracy przelozony jest obowigzany do pisemnego poinformowania
pracownika

o ewentualnych ryzykach w pracy na danym stanowisku pracy. Odpis pisemnego pouczenia,
potwierdzony wlasnorgcznym podpisem pracownika sklada sig do jego akt osobowych.

§ 36
1. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem pracownikow.
2. Pracownicy sa obowigzani w szczego6lnosci:
a) uczestniczy¢ w szkoleniach bhp i ochrony przeciwpozarowej,
b) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,
¢) dbaé o nalezyty stan wyposazenia stanowiska pracy, a w przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek nieprawidtowosci niezwlocznie zawiadamiac o tym przelozonego,
d) poddawac sie profilaktycznym okresowym badaniom lekarskim.

§ 37
Kobiety nie mogg by¢ zatrudniane przy pracach szczegélnie ucigzliwych 1 szkodliwych dla
zdrowia, ujetych w wykazie prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy.

Rozdzial IX
Informacja o karach stosowanych z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe;j
pracownikow

§ 38
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku regulaminu pracy, przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych pracodawca moze
zastosowac:
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10.

1

12,

13.

14.

a) karg upomnienia,
b) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w
stanie nietrzeZwosci
lub spozywania alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze zastosowa¢ kare pieniezng.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci,

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lgcznie kary
pienigzne

nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po
dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 §1 pkt. 1 — 3 Kodeksu pracy.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany,
bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do
dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$é sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$é
kwoty tej kary.

Karg uwaza sig za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla rowniez w przypadku uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawcg albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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Rozdzial X
Nagrody i wyréznienia

§39

1. Pracownikom, ktorzy poprzez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie

inicjatywy

w pracy i podnoszenie jakosci przyczyniaja sig¢ szczegdlnie do wykonywania zadan Urzedu
Gminy, moga by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia, ktérych formy okresla
pracodawca.

2. Informacje, o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt osobowych

pracownika.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 40

We wszelkich sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy pracownik moze sig zwrocic
z wnioskiem lub skargg do przelozonego — w kazdym czasie .

§41

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Zatgcznik nr.2 do Zarzadzenia Nr 27/2024
Wojta Gminy Markusy
z dnia 21 maja 2024 r.

Informacja dla pracownikéw Urzedu Gminy w Markusach, zawierajaca obowigzujgce

normy prawne dotyczgce rownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut Kodeksu
pracy

Tresé normy

Art. 9 § 4

Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosei rownego traktowania mezezyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 §
3

Postanowienia umdw o prace i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu sa
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
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pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastapic¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%2

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub
moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy. warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiagniety, a srodki stuzace osiagnigciu tego celu sg whasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady:

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej.
ponizajace], upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do plci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sig sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-
4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18°* § 1, ktorego skutkiem jest w
szczegolnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania,
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proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art.
18°* § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja. ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi:

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow bez powolywania si¢ na inna przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu Srodkow, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18°* § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$lonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dzialalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad Sg rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiaggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w
dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego
oraz organizacji, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie.

Art. 183c

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokogci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
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pracownika, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytulu naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow
pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikoéw
wykonujgcych takg samg lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnoscei wynagrodzenia za pracg i innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 94
pkt 2b

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na
pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy:;

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dtugotrwatlym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zados¢uczynienia pienigznego za
doznang krzywdeg.

§ 4. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowg o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoscei nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpic na
pi$mie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
UMOWY.

mgrDorofa Wasik
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