UCHWALA Nr 1/3/2012
RADY GMINY MARKUSY
z dnia z 31 stycznia 2012 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markusach.

Na podstawie art. 189 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 z pbzn. zm.)
po rozpatrzeniu skargi Eweliny Laweckiej

Rada Gminy Markusy uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Uznaje si¢ za bezzasadna skarge Eweliny Laweckiej z dnia 19 grudnia 2011 roku na
dziatalnosé¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Markusach .

§ 2.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do zawiadomienia skarzacego o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.




UZASADNIENIE

W dniu 22 grudnia 2011 roku do Urzedu Gminy wplyngta skarga Pani Eweliny
Laweckiej z dnia 19.12.2011 r. na dziatalnos$¢ Kierownika GOPS w Markusach.

Po przeprowadzonym postgpowaniu wyjasniajagcym ustalono, iz Pani E. Lawecka w
swojej skardze opisuje sytuacje jaka miala miejsce w pazdzierniku 2011 r. tj. po otrzymaniu
pisma Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przestanego do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Elblagu wraz z odwolaniem W/W od decyzji dotyczacej odmowy
przyznania zasitku specjalnego celowego na zakup odziezy, obuwia i opatu. Zainteresowana
podczas rozmowy z Kierownikiem GOPS zachowywala si¢ glosno i agresywnie. Glos Pani
Lawgckiej rozpoznawany byl w innym pomieszezeniu znajdujacym si¢ z drugiej strony
budynku, co potwierdza oswiadczenie pracownika.

W tym dniu Pani Ewelina Lawecka nie potrafta opanowaé swojej zlosci. To nie
Kierownikowi zabraklo opanowania ,lecz Pani E. Laweckiej /potwierdzeniem tej sytuacji jest
oswiadczenie pracownika/.

Zainteresowana w skardze porusza réwniez problem zamiany rejonéw opiekunczych dla
poszczegolnych pracownikéw socjalnych. Kwestia ~ zmiany rejonow  lezy w  gestii
Kierownika Osrodka, ktory odpowiada za organizacjg pracy.

Reasumujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze oskarzenia Pani Eweliny Laweckiej sa
bezpodstawne i nieprawdziwe.




