GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ
GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
NARRKOMANII
DLA GMINY MARKUSY NA ROK 2010

Rozdzial |

I Postanowienia ogdlne

Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Gminny Program  Przeciwdzialamia Narkomanii  jest  kontynuacja  zadan
realizowanych na terenie gminy Markusy do chwili obecnej i stanowi spis
dziatan bedacych jednoczesnie zadamiami wlasnymi gminy w  obszarze tych
zagadnien spotecmnych, ktére beds realizowane w roku 2010.

I1 Gliwne cele strategiczne i operacyjne programu

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemdow alkoholowych, 1 narkomanii.

Zmnigjszenie rozmiardw problemow, ktore aktualnie wystgpuja:

= ograniczenie nadmiernego spozycia napojow alkoholowych
i zapobieganie narkomanii,

* 7miana postaw | zachowan mieszkafcéw gminy w  sytuacjach
#wiazanych z alkoholem i propagowanie zdrowego stylu Zycia,

*  wdrazanie nowoczesnych form profilaktyki  Kierowane) w  szczegolnosci
do dzieci i milodziezy,

*  zwickszenie skutecznosci 1 doslgpnosci terapii w  zakresie aktualnie
obowigzujacych strategii 1 metod rozwigzywania problemow

alkoholowych | przeciwdziatania narkomanii.

I Realizgatorzy Gminnego Programu Profilaktyki Rorwigzywania
Problemiw  Alkoholowyeh oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania
Narkomanii

| .Gminna  Komisja Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych  powolang

Uchwaly preez Wioja Gminy dziala w  oparciu o Regulamin  okreslajacy




zasady funkcjonowania w zakresie:

* inicjowania 1 koordynowania polityki Gminy wobec problemow
alkoholowyeh,

" wystepowania z priorytetami Gminnego Programu Profilaktyki
Rozwiazywania  Probleméw  Alkoholowyeh oraz  Gminnego Programu
Przeciwdzialania  Narkomanii,

= preeprowadzanie  kontroli przestrzeganic warunkow  sprzedazy alkoholu
w sklepach.

2, Inne  przedmioty, ktérym =zlecane sa =zadania Gminnego Programu

Profilaktyki  Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych  oraz  Gminnego

Programu Przeciwdzialama Narkomanil.

IV Zrodla finansowania zadafn Gminnego Profilaktyki  Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania
Nurkomanii

1. Zrodlem finansowania zadan Gminnego Programu  Profilaktyki
Rozwiazywania  Probleméw — Alkoholowych  oraz  Gminnege  Programu
Przeciwdziatania Narkomanii sg érodki  finansowe pochodzace z  oplat
za Kkorzystanic z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

2. Zasady finansowania  zadan Gminnego Programu Profilaktyki
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych  oraz Gminnego Programu
Przeciwdzalania Narkomanii zawarte sa w Harmonogramie realizacji na rok

2010,
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Zadania Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz  Gminnego Profilaktyki

Przeciwdzialania Narkomanii.

Ladanie |

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutyeznej i rehabilitacji dla  oséb

uzaleznionych i wspéluzaleznionych od alkoholu i narkotykiow




l. Prowadzenie  Punktu  Konsultacyjnege dla  osdb uzaleznionych
i wspoluzaleznionych  od alkoholu i narkotykéw w siedzibie Gminnej
Komisji  Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ktéry  miedei  sig
w budynku Odrodka Zdrowia w Markusach.

2. Sfinansowanie  wynagrodzenia  specjalisty,  terapeuty  zatrudnionego
w Punkcie Konsultacyjnym 1 wyposazenie Punktu ze $rodkéw GKRPA.

3. Dymury przewodniczacego w Punkcie Konsultacyjnym raz  w  tygodniu

2 godziny.

Realizowanie programow profilaktycznych dla dzieci 1 mlodziery.

ol

Kierowanie o0s6b realizujacych zadania gminnego programu na szkolenia
1 dofinansowanie szkolen z zakresu profilaktyki 1 rozwiazywania

probleméw  alkoholowych oraz probleméw zwigzanych 2z narkomania.

Ladanie 2

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej i prawnej

. Dofinansowanie dzialan 1 programow zwigzanych =z opieka psychologicang
dla rodzin dysfunkeyjnych dotknigtych problemem przemocy.

2. Koordynowanie dziatan dotyczacych pomocy ofiarom przemocy, poprzez
wspoldzinfanie  ze  szkolami , GOPS, policlg i organizacjami
pozarzagdowymi realizujacymi takie programy.

3. Dofinansowanie szkolen 1 kursow  specjalistycznych dla  realizatorow
programow 2z zakresu pracy 2z dzieémi 2 rodzin z  problemem
alkoholowym 1 zagrozonych przemocy, jak  rowniez pedagogow
1 nauczyeieli deklarujgeyeh gotowodé do tego typu pracy.

LZadanie 3
Prowadzenie  profilaktyczne]  dzialalnodei  informacyjnej 1 edukacyjnej
w  zakresie  rozwiazywania  problemow  alkoholowych 1 preeciwdzialania

narkomanii.




I, Wdrazanie programéw i przedsigwzig¢ profilaktycznych opracowanych
i realizowanych przez mlodziez,

2. Diagnozowanie 1 monitorowanie uzaleznien na fterenic Gminy Markusy
w zakresie rozpoznania rynku problemow alkoholowych 1 narkotykowych.




Zalacznik do GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Gminnego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2010

Zasady wynagradzania czlonkéw GKRPA

1. Czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych preystuguje

wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji na posiedzeniach plenarnych.

a/ Komisja spotyka si¢ co najmniej raz w miesiacu.

b/ Posiedzenia Komisji zwolywane sa przez Przewodniczacepo Komisji w zaleznosci
od zaistnialych potrzeb | wynikajgcej sytuacji z zachowaniem podstawowych zasad
ekonomiki i efektywnosci.

2. Wynagrodzenie czlonkow Komisji za udzial w posiedzeniach ustala si¢ na poziomie 10%
najnizszego wynagrodzenia ogloszonego w drodze Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Wynagrodzenie sekretarza za udzial w posiedzeniu Komisji ustala sig¢ na poziomie 15%
najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw. Wynagrodzenie przewodniczacego GKRPA

za udzial w posiedzeniu Komisji ustala si¢ na poziomie 20% najnizszego wynagrodzenia
dla pracownikow.

4. Podstawg wyplacania wynagrodzenia czfonkom Komisiji jest sporzadzona na posiedzeniu
lista obecnosci z umieszezonym na niej podpisem. Na podstawie list obecnodci
preedstawionych przez Przewodniczacego Komisji do 25 dnia kazdego miesiaca,
ksiggowosé Urzedu Gminy w Markusach sporzadza listg plac.

5. W przypadku nieobecnosci czlonka Komisji na posiedzeniu nie otrzymuje on 2 te 2o tytutu
wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie wyplacane jest do ostatniego dnia kazdego miesigca za miesige poprzedni
gotowka w kasie Urzedu Gminy badz na wskazany rachunek oszezednosciowo-
rozliczeniowy.

7. Podstawa do zwrotu kosztow podrozy shuzbowych jest potwierdzenie na druku polecenia
wyjazdu stuzbowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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