Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr10/2010
Wojta Gminy Markusy
z dnia 4 marca 2010 .

REGULAMIN

pracy Komisji do przeprowadzenia naboru
na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Markusach

I. Nabor na stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej przeprowadza komisja
powotana Zarzadzeniem Nr 10/2010 r. Wojta Gminy Markusy z dnia 4
marca 2010 r.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a decyzje zapadaja zwyklg
wigkszoscig glosow.

3. Przewodniczacy zwoluje Komisj¢ po uplywie terminu skiadania
dokument6éw okreslonych w ogloszeniu o naborze kandydatéw na
stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe;.

4. Komisja weryfikuje dokumenty ztozone przez kandydatow na stanowisko ds.
ksiggowosci budzetowej pod katem spetnienia wymagan okreslonych w
ogtoszeniu o naborze.

5. Po przeprowadzeniu weryfikacji Komisja przedstawia do ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej list¢ kandydatéw /Imie, nazwisko i adres
zamieszkania/, ktérzy spetniaja wymagania wynikajace z ogloszenia o
naborze.

6. Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza protokot.

7. W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Komisja przeprowadza rozmowe

kwalifikacyjng z kandydatem oraz przeprowadza egzamin ze znajomosci

zagadnien zwiazanych ze stanowiskiem ds. ksiggowosci budzetowe;.

Preferowani bedg kandydaci z Wyzszym wyksztatceniem i znajacy jezyk
angielski lub niemiecki, przynajmniej w stopniu $rednim. Kazdy z cztonkow
Komisji moze przyznaé kandydatowi od 0 do 10 punktow. W przypadku
rownej liczby punktéw decyduje glos Przewodniczacego.

8. Kandydatem na stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej zostaje osoba, ktora
uzyskata najwigksza liczbe punktow.




