Uchwata Nr 111/25/2009
Rady Gminy Markusy
z dnia 23 kwietnia 2009 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu oklegacego zasady wynagrodzenia za praaz
przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagema dla nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gridarkusy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z d8iamarca 1990r.
o samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591éz.zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaddgciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pa zm.), Rada Gminy Markusychwala co nastpuje:

§1
Przyymuje st regulamin okr8ajacy zasady wynagradzania za praoraz
przyznawania dodatkéw i innych skiadnikbw wynagema dla nauczycieli
stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Markusy.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego i obowzuje od 1 stycznia 2009
roku.



Zahkcznik do Uchwaty Nr 111/25/2009
Rady Gminy Markusy z dnia 23.04.2009 r.
w sprawighwalenia regulaminu
okreslajacego zasady wynagradzania
za prag oraz przyznawania dodatkow
i innych sktadnikdw wynagradzania
dla nauczycieli

REGULAMIN OKRE SLAJACY ZASADY WYNAGRADZANIA
ZA PRACE ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW | INNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI

I. Wynagrodzenie zasadnicze .

§1

Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli esikrRozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie minimalnych stawek wynagradaamaisadniczego nauczycieli.

Il. Dodatek motywacyjny .

§ 2

1. Dodatek motywacyjny przyznaje: siauczycielom za :
1/ oshgniecia dydaktyczne , wychowawcze i opiékae , a w szczegolhoi :

a/ uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikoégzaminéw, testow i sprawdziandw oraz
sukcesow w konkursach , zawodach i olimgdd,

b/ umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw oraz s
z rodzicami

c/ aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczni®akoty , szczegolnie dzieci
potrzebujcych opieki ,

d/ jakas¢ $wiadczonej pracy z uwzgdinieniem obowizkowdsci ,frekwencji
i przygotowania do zaj,



e/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogdeamwtasnego warsztatu pracy ,
f/ dbalds¢ o estetyk i sprawnd¢ pomieszczie , pomocy dydaktycznych i udzen ,
g/ prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokuagnszkolnej ,

h/ przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe wgaywanie st z polecé
stwbowych ,

i/ udziat w przygotowaniu imprez i uroczysto szkolnych ,

jl udziat w pracach komisji szkolnych , op¢gakad organizacjami szkolnymi ,
k/ przygotowywanie wewgtrznych form doskonalenia zawodowego ,
I/ aktywrg realizacg zada statutowych szkoty .

2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego me wynost od 0% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwdgieniem ust. 1.

3. Na dodatki motywacyjne przyznaje s3% planowanych wynagrodzeasadniczych
nauczycieli w danej szkole .

4. Wysokdé¢ dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkot ustst w wysokaci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznajeg sia okres nie daszy niz 1 rok .
6. Cofnecie prawa do dodatku r® nasipic w trybie art. 42 Kodeksu Pracy.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielgua uptywie okresu unitiwiajacego
Oocer jego pracy .

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyp@viadamiany jest nagmie.

9. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia .

I1l. Dodatek funkcyiny .

§ 3

1. Przyznaje si dodatki funkcyjne :

1/Dyrektorowi szkoty w wysolkai 1000 zt .



2/ Zastpcy dyrektora szkoty do 420 zt.

3/ Kierownikomswietlic szkolnych do 380 zit .

4/ Wychowawcom klas i oddziatéw przedszkolnych wokve 60 zi.

5/ Opiekunom stas w kwocie 40 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pseego dnia miegta , w ktorym
powierzono mu obowgiki a w przypadku powierzenia obakow w trakcie miesica ,

od pierwszego dnia ngginego miesica .

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigrawiedliwionej nieobecsdoi w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresaetkiorych nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

4. Dodatki funkcyjne dla zagicow dyrektorow szkét i kierownikodwietlic ustala dyrektor
szkoty biogc pod uwag zakres obowaizkOw.

5. Dodatki funkcyjne wyptacaek gory , w terminach wyptat wynagrodze

V. Dodatek za wystua lat .

§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystieg w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za #dy rok pracy , wyptacany w okresach méeginych , poczynag od
czwartego roku pracy , z tyme nie mae on przekroczy20% wynagrodzenia
zasadniczego .

2. Dodatek za wystudat przyznaje :

a/ dyrektorom szkoty — organ prowady ,
b/ nauczycielom — dyrektor szkoty.

3. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory , w terminach wyptat wynagrodize

4. Dodatek za wystug lat wyptacany jest w petnej wysod@ w czasie nieobecKoi
pracownika w pracy z powodu choroby, urlopu magigskiego, urlopu wychowawczego.
Nie jest wliczany do podstaw wynagrodzenia za ceheroby, zasitku chorobowego,
macierzyskiego, opiekticzego swiadczenia rehabilitacyjnego.



V. Dodatek za warunki pracy .

§5

Nauczycielowi prowadgemu indywidualne nauczanie dziecka poza azKmizyznaje si
dodatek w wysok&i 20% wynagrodzenia zasadniczego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zasepstw.

§ 6

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zaggddoranych zasfpstw wyptaca
st wedtug stawki osobistego zaszeregowania naucaydalwzgédnieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, lays sk mnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaaodgleniem do petnych godzin w ten sposéle czas zaf do 0,5 godziny
pomija st , a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzireg .

3. Przez godzindoranego zasipstwa rozumie giprzydzielon nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych powyej
tygodniowego obowrzkowego wymiaru godzin z&j dydaktycznych , wychowawczych
lub opiekuczych, ktorej realizacja nagiuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogddioraznych zasipstw wyptaca si
z dotu i przystuguje za godziny faktyczniealizowane .

5. Za faktycznie przepracowane godzinykzajwaza sk takze godziny , w ktorych
nauczyciel nie mogt pracowa przyczyn leacych po stronie pracodawcy.

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy ezaibny od liczby cztonkow
rodziny zamieszkgpych wspoélnie z uprawnionym nauczycielem wyptacasy
mieskc W Wysokdgci:



1) dla 1 osoby - 76,00 zt

2) dla 2 os6b - 100,00 z
3) dla 3 0s6b -127,00 z
4) dla 4 i wgcej oséb - 153,00 zt.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wyséknl0% wynagrodzenia zasadniczego
za prag na terenie wiejskim , zgodnie z Kailauczyciela .

3. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyptat w petnej wysokeéci w
czasie nieobecfm pracownika w pracy z powodu choroby, urlopu
macierzgskiego, urlopu wychowawczego i urlopu na poratoeadrowia.

Wyzej wymienione dodatki nie wchoglzlo podstawy wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, macigéisiiego, opiekficzego,
swiadczenia rehabilitacyjnego.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgcmakiada na RadGminy obowazek
okreslenia , w drodze regulaminu, zasad wynagradzanipra@a nauczycieli w placoéwkach
prowadzonych przez jednostkamoradu terytorialnegoSrednie wynagrodzenie nauczycieli
na terenie danej gminy nie @by mniejsze ni :

1) nauczyciela stysty:
od 01.01.2009 r. do 31.08.2009 r. —2.178 zt
od 01.09.2009 r. do 31.12.2009 r. — 2.287 zi
2) nauczyciela kontraktowego:
od 01.01.2009 r. do 31.08.2009 r. —2.417 zi
od 01.09.2009 r. do 31.12.2009 r. — 2.538 zt
3) nauczyciela mianowanego:
od 01.01.2009 r. do 31.08.2009 r. —3.136 zt
od 01.09.2009 r. do 31.12.2009 r. — 3.293 zi
4) nauczyciela dyplomowanego:
od 01.01.2009 r. do 31.08.2009 r. —4.007 zi
od 01.09.2009 r. do 31.12.2009 r. — 4.208 zt

Srednie prognozowane wynagrodzenia dla nauczyceelienenie gminy Markusy wynigs
odpowiednio:
1) nauczyciela stgsty — 2.183 zti2.319 zt
2) nauczyciela kontraktowego —2.769 zti 2773zt
3) nauczyciela mianowanego — 3.138 zti 3.293 zt
4) nauczyciela dyplomowanego — 4.586 zti4.814 zi
Regulamin uzgodniono ze awzkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli.



