wOJT GMINY
MARKUSY
ZarzadzenieNr29/2015

Wéjta Gminy Markusy
Z dnia 21 kwietnia 2015 roku

W sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych
na podstawie art.8 ust.2 i art. 10 z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity : Dz. U. z 2015 r. poz. 111).

zarzadza sig, co nastepuje :

§1.
Wprowadza sig w zycie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Markusy, Biblioteki Publicznej Gminy Markusy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach w brzmieniu zatgcznika
Nr 1 niniejszego Zarzadzenia.
§2.
Tracq moc :
1) Zarzadzenie Nr 3 Woéjta Gminy Markusy z dnia 15.05.2000 roku
W sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef; Socjainych.
2) Zarzadzenie Nr 4/2001 Wéjta Gminy Markusy z dnia 10.04.2001 r.
W sprawie zmiany regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z 15 maja 2000 rok.
3) Zarzadzenie Nr 11/2003 Wojta Gminy Markusy z dnia 16 kwietnia 2003 roku
W sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4) Zarzadzenie Nr 7/2005 Wojta Gminy Markusy z dnia 22 marca 2005 roku w
sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
5) Zarzadzenie Nr 13/2006 Wojta Gminy Markusy z dnia 31 marca 2006 roku
W sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6) Zarzadzenie Nr 22/2014 Wojta Gminy Markusy z dnia 10 kwietnia 2014 roku

W sprawie zmiany regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2015 roku.
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zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 29/2015
Wjta Gminy Markusy

z dnia 21 kwietnia 2015r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Gminy Markusy, Biblioteki Publicznej Gminy Markusy, Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne.

§1.

1. Zasady naliczania zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych, zwanego
dalej , Funduszem” i zasady gospodarowania jego $rodkami okre$lajg
przepisy :

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U z 2015 roku, poz. 111). — zwany dalej
SJstawg”.

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku,
Nr 43, poz. 349).

L4
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja

zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2.
. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Gminy Markusy,
w Bibliotece Publicznej Gminy Markusy, w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Markusach na zasadach okre$lonych w art. 5ust. 2,2ai3 Ustawy.



2. Wysoko$é odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 Ustawy na:
1) kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
2) emerytow i rencistow uprawnionych do opieki, bytych pracownikéw Urzedu
Gminy Markusy, Biblioteki Publicznej Gminy Markusy, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Markusach.

§3.

Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Markusy.

§ 4.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan

rzeczowo-finansowy Funduszu, uzgodniony z przedstawicielami zatogi.

2. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen socjainych
poszczegblnym osobom uprawnionym podlega uzgodnieniu z Komisjg

Socjalng wybrang przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

3. Komisja Socjalna ma prawo wgladu do danych osobowych oséb korzystajacych,
z Funduszu. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do
zachowania w $cistej tajemnicy informagji i okoliczno$ci, w ktérych uzyskali

wiedze w zwigzku z petnieniem funkcji cztonkéw komisji.

§5.

1. Odpisy o ktérych mowa w § 2 ust.1 i 2 obcigzajq koszty dziatalnosci zaktadu
pracy.

2. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw naliczonych zgodnie z § 2 ust.1 i2 na

dany rok kalendarzowy kierownik zaktadu pracy przekazuje na rachunek bankowy



Funduszu w terminie do 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do 31

maja tego roku przekazuje kwote stanowigcag co najmniej 75% réwnowartosci
odpiséw.

§ 6.

Srodki Funduszu zwieksza sie o :

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych —
korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1Ustawy;

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego;

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych
stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali

mieszkalnych w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych
zaktadowych zasobéw mieszkaniowych;

8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7.

1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji z wyjatkiem przypadkow, gdy
egzekucija jest prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.



Rozdzial 2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 8.

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Markusy, w Bibliotece Publicznej Gminy Markusy, w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Markusach w wymiarze nie mniejszym niz
0,5 etatu, po przepracowaniu co najmniej petnego roku pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emerycii rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy
w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture;

4) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3.

§9.

Cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w § 8 pkt. 4 to :

1) Wspo6imatzonek;

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne,
dzieci wspoimaizonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole
do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,;

3) osoby wymienione w pkt. 2 nie majace wiasnego zZrédta utrzymania na skutek
inwalidztwa bez wzgledu na wiek;

4) wnuki bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej na zasadach okre$lonych
w pkt. 2 3.

Rozdziat 3. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 10.
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzysta-
nia z Funduszu.



2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek os6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.
§ 11.

1. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
sg faczne dochody cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w Rozdziale 2. § 9

niniejszego regulaminu z poprzedniego roku kalendarzowego.

2. Za dochod cztonkow rodziny dla celéw $wiadczen Funduszu uwaza sie sume

- ponizszych sktadnikow:

1) wynagrodzenie za praceg (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu),

2) dochéd z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego (minimum 1 ha
przeliczeniowego), okreslony aktualnym obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie wysoko$ci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,

3) dochdd z otrzymywanej renty z systemu ubezpieczer spotecznych, renty N
strukturalnej, oraz renty socjalnej wraz z dodatkami,

4) dochdd z otrzymywanej emerytury,

5) dochody uzyskiwane z zasitku pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekuriczego, $wiadczenia pielegnacyjnego, zasitku rodzinnego oraz dodatkéw
do zasitku rodzinnego,

6) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

7) naleznosci z tytutu stypendiow,

8) kwoty diet nieopodatkowane podatkiem od 0s6b fizycznych, otrzymywane
przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obowiazkéw
spotecznych i obywatelskich

9) dochody z dziatalnosci pozarolniczej.

3. Przy skfadaniu wniosku o $wiadczenie, ustuge osoba uprawniona przedktada
do wgladu Komisji Socjalnej oryginat wraz z dowodem ztozenia deklaracii
rocznej podatku dochodowego od oséb fizycznych za uprawnionych czionkéw
rodziny.

4. Jezeli pracownik, emeryt lub rencista nie przedstawit zaswiadczenia
o zarobkach, otrzyma przystugujace mu $wiadczenie w wysokosci najnizszej
kwoty dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 niniejszego Regulaminu.



§12.
1. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokoéci
dochodu, o ktérym mowa w § 11 ust. 1-3 niniejszego Regulaminu,
lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej, traci prawo do korzystania
z Funduszu przez kolejne cztery lata kalendarzowe.

' Rozdziat 4. Przeznaczenie Funduszu.
§ 13.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na :
1) zapomogi w przypadku wystapienia indywidualnych zdarzen losowych;
2) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii
zyciowej;
3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika
we wiasnym zakresie, nie krétszego niz 14 dni kalendarzowych, lub
dofinansowanie kolonii, obozu dla oséb, o ktérych mowa w § 9 pkt. 2 i 4;
4) pomoc socjalng w formie bonéw towarowych;
5) finansowanie dziatalnosci kulturaino-o$wiatowej w postaci biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe;
6) przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
w dalszych postanowieniach regulaminu i w umowie zawieranej przez
pracodawce z pozyczkobiorca.

Zapomogi i pomoc rzeczowa.
§ 14.
1. Z ogdinej kwoty dochodu na dany rok kalendarzowy wydziela sie :
1) 5% kwoty Funduszu na udzielanie pomocy w przypadku wystapienia
indywidualnych zdarzen losowych;
2) 5% kwoty Funduszu na pomoc rzeczows i finansowa z tytutu trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. W szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaktad

pracy moze przyznac usfugi lub $wiadczenia catkowicie bezzwrotne.



3. Podstawe do przyznania $wiadczenia z Funduszu stanowi wniosek osoby

uprawnionej wraz z jego oSwiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej

oraz oSwiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie uzyskanego

W miesigcu poprzedzajgcym date ztozenia wniosku o swiadczenie.

Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku letniego.

§ 15.

1. Wysokos$¢ ekwiwalentu wyptaconego osobie uprawnionej do wypoczynku

organizowanego we wtasnym zakresie okresla sie na podstawie podanego

przez wiasciwego ministra minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego

w danym roku kalendarzowym, w ktérym przyznawanie jest S$wiadczenie,

wg ponizszej tabeli:

Grupy | Sredni miesieczny dochéd brutto Wysokos¢ swiadczenia
na jednego cztonka rodziny przypadajgca na jednego
cztonka rodziny

I do 75 % najnizszego wynagrodzenia 100% kwoty bazowej

Il do 100% najnizszego wynagrodzenia 90% kwoty bazowej

I do 125% najnizszego wynagrodzenia 80% kwoty bazowej

v do 150% najnizszego wynagrodzenia 70% kwoty bazowej

Vv do 175% najnizszego wynagrodzenia 60% kwoty bazowej

Vi do 200% najnizszego wynagrodzenia 50% kwoty bazowej
powyzej 200% najnizszego 40% kwoty bazowej

Ml

wynagrodzenia

Kwota bazowa KB = K/P

gdzie K = kwota z planu rzeczowo-finansowego ZFSS na dofinansowanie

wypoczynku letniego organizowanego we wtasnym zakresie.




P=Lx1,0+L:x0,9+L3sx 0,8 +Lsx0,7+ Lsx 0,6+Ls X0,5+ Ls x0,4
gdzie : L, = liczba os6b w pierwszej grupie
Lo = liczba oséb w drugiej grupie
Ls = liczba oséb w trzeciej grupie
Ly = liczba oséb w czwartej grupie
Ls = liczba oséb w pigtej grupie
Le = liczba oséb w szdstej grupie
L; = liczba oséb w siodmej grupie
2. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego zlozony przez osobe uprawniong wedtug zasad, o ktérych mowa
w § 11 niniejszego Regulaminu.

3. Wyptata ekwiwalentu do wypoczynku letniego organizowanego we witasnym
zakresie nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu przypadajgcym rozpogzecie
urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni |
kalendarzowych.

Bony towarowe

§ 16.

1. Pomoc socjalna w formie bonéw towarowych przyznawana jest na wniosek
pracownika.

2. Zasady podziatu pomocy socjalnej w formie bonéw towarowych sg takie, jak
w przypadku $rodkéw na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie.

Pozyczki mieszkaniowe
§ 17.

1. Pozyczki mieszkaniowe udziela sie na nastepujace cele mieszkaniowe :

1) na budowe domu jednorodzinnego lub na zakup nieruchomosci, w tym
nieruchomosci lokalowej;

2) na uzupeinienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej lub



zakup mieszkania;
3) na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne:
4) na remont lub ulepszenie mieszkania.
2. Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysoko$ci:

1) (2%) w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw osiagajacych dochéd na
osobe w rodzinie nieprzekraczajacy 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym moWa w § 11 ust. 1-2 niniejszego regulaminu.

2) (4%) dla pozyczkobiorcow osiagajacych dochéd na osobe w rodzinie wyzszy

od okre$lonego w pkt. 1.

3. Pozyczka moze zosta¢ przyznana na wniosek osoby uprawnione;j.
Wzér podania dla pozyczkobiorcy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

4. Do obliczenia odsetek od udzielonej pozyczki stosuje sie nastepujacy

uproszczony wzoér :
; 5 m+l
Odsetki= P x — x —
100 24
przy czym :

P = kwota pozyczki

s = kwota procentowa ( 2 % lub 4%)
m= ilo&¢ rat splaty pozyczki

100, 1, 24 — wielko$ci state.

| 5. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé przyznana maksymalnie

w wysokos$ci do 3.000 tys. zt. raz na 2 lata pod warunkiem sptacenia poprzedniej

pozyczki:

1) w ramach posiadanych na rachunku wolnych $rodkéw finansowych i braku
podan od pracownikéw, ktérym pozyczka przystuguje, okres 2 lat moze byé
skrécony.

6. Okres spiaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 18 miesiecy.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda przyznawane wg kolejnosci sktadanych
wnioskow z wyjatkiem sytuaciji losowych, ktére uzasadniajg przyznanie



pozyczki poza kolejnoscia.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy, pozyczka udzielona ze srodkéw
Funduszu staje sie natychmiast wymagalna lub na wniosek bytego
pracownika moze by¢ sptacana na dotychczasowych warunkach ustalonych
w zawartej umowie.

9. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi, ktéry
przepracowat w Urzedzie Gminy Markusy, w Bibliotece Publicznej Gminy
Markusy i w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Markusach i
co najmniej 1 rok.

10. Poreczycielem moze by¢ tylko pracownik zatrudniony w w/w jednostkach
na czas nieokreslony.

11. Szczegdtowe warunki przyznawania i sptaty pozyczki okresla umowa
zawarta pomiedzy pozyczkobiorcg a pracodawcg stanowigca zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu

Rozdziat 5. Postanowienia uzupetniajace i konncowe.

§18.
Kwestie opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych $wiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie regulujg odrebne przepisy prawa powszechnie
obowiagzujace.

§ 19.

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Zaktado-
wa Komisja Socjalna sktadajgca sie z pracownikéw wybranych przez zatoge
w gltosowaniu tajnym:
1) przedstawiciela Urzedu Gminy w Markusach wybierajg pracownicy Urzedu
Gminy w Markusach;



2) przedstawiciela Biblioteki Publicznej Gminy Markusy wybierajg pracownicy
Biblioteki Publicznej Gminy Markusy;

3) przedstawiciela Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach
wybierajg pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Markusach.

. Ostateczne rozstrzygniecie podejmuje Wajt Gminy Markusy.

. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktéra nie otrzymaty $wiadczenia pomimo ubiegania
sig o nie, nie majg prawa do jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

. Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia,
a decyzja Wajta w tej sprawie jest ostateczna.

§ 20.

. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie ekwiwalentu na wypoczynek
organizowany we wiasnym zakresie uptywa w dniu 29 maja 2015 roku,
aw latach kolejnych uptywat bedzie w dniu 10 maja.

. Whioski nalezy sktada¢ w miejscu wskazanym w ogtoszeniu podanym
przez Komisje Socjalna.
§ 21.

. Postanowienia regulaminu powinny byé podane do wiadomosci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

. Uzupetnieniem postanowien i czgscig skladowa regulaminu sq:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;

2) wzor podania o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych



3) umowa o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
na cele mieszkaniowe.

§ 22.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2015 roku.

WaoJ

mgr Dorota Wasik




Zatacznik Nr 1

Whiosek do regulaminu Zaktadowego Funduszu

s 2. - s Swiadczen Socjalnych

O przyznanie $wiadczenia socjalnego Urzedu Gminy w Markusach,
Biblioteki Publicznej Gminy Markusy,

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach

A.
Imig i NazWiISKO WNIOSKOAWCY..........coovieiiiiit e,

MIBJSCE PraCY. ... ieeeeeii it e e e e e

Prosze o przyznaje dla mnie*/ dla mnie i mojej rodziny* (konkretnie wskazaé
Z IMIENIA NAZWISKA). .. ... ceuiee ettt e e e e e e e e

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(rodzaj ustugi lub $wiadczenia np. : dofinansowanie do wypoczynku letniego
organizowanego we wiasnym zakresie, skierowanie na wczasy, kolonie, zapomogi
itp. z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych petnopfatnych*/ptatnych
czesciowo®)

B.
. Oswiadczenie wnioskodawcy:
1) Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:

mam nastepujacg sytuacje zyciowa i rodzinng..............ccoooveeveveereeeeisian,
2) wokresie 0d .....cccevurmnrennena T | r. faczne dochody

(przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wszystkich cztonkow

mojej rodziny Wynosity...................ccocvunen... zl,

co w przeliczeniu na ............... 0SOb, WYNOSi......ccuvvirinnennan.ne. zt. na jedng

osobe miesiecznie;*
3) prosze o przyznanie $wiadczenia w wysokosci najnizszej kwoty
dofinansowania.*

Oswiadczam, Zze w roku poprzednim korzystatem* / nie korzystalem* z podobnej
ustugi (Swiadczenia).
Inne informacje UZUPemIaJace: .............iiiiiiiei et .

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ Prawidtowosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem, $wiadomy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i karnej okreslonej w § 12 ust.
1 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)



|
Decyzja pracodawcy lub os6b reprezentujgcych pracodawce (przyznano®,
- odméwiono®).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis os6b podejmujacych decyzje)

|
Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu swiadczenia, dofinansowaniu z Funduszu,
sporzadzona na podstawie protokotu z posiedzenia.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

(data i podpis cztonka komisji socjainej)

1]
Adnotacja o poniesionych wydatkach w zwigzku z diugotrwatg choroba (przy
zapomogach losowych).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

* Niepotrzebne skresli¢

Przy skiadaniu wniosku o séwiadczenie, ustuge osoba uprawniona przedkiada do
" wgladu Komisji Socjalnej oryginat wraz z dowodem ztozenia deklaracji rocznej
podatku dochodowego od os6b fizycznych za uprawnionych czlonkow rodziny

( § 11 ust. 4 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

" 251
mgr Dorota Wasik



Zatacznik Nr 2

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Urzedu Gminy w Markusach,

Biblioteki Publicznej Gminy Markusy,

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Markusach

Miejscowo$, dnia........cccevemececcecnviniennns

.......................................................................................

........................................................................................

.........................................................................................

DO seria...c..oeecnes NIV cosscnuissssisssamerssmmssnssimammssssssss
WYAANY PrZEZ.ceouivevernierncecesnennecenseeensse e sensasesssesens
NEPESEL.......rscooncesnenenssensacesmnssnssonsisnsnessiiilssihisissssssssasiinss
Wéjt Gminy Markusy

Podanie

Zwracam sie z proéba o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W KWOCIE... oo reerrceveranrareenns S O NN s smsmavsrsueusntnorsnss armissavssssssissnsass thaeminatiaias oson aaab s owes s ami e T s s aowass ),
ktérg zobowigzuje sie SPIACIE W ....cueeii e ratach.

Po2yczke PrIezZnatae TA mamssis s o @ pi s imt s femtesmsssd itassssian i taessosssarin

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

e e T R,
(imie i nazwisko poreczyciela) (podpis poreczyciela)
(adres zamieszkania)
DO..eerrreee NFerrcrcnrenrenneneens WYAANY PrZEZ......eveerrererrenrennensemsssasssereesssenesesnseens
2 aseesensemreiss A SR SNSRI ORISR BAeSSEINRe e RS st SR S S S SR R s AR
(imie i nazwisko poreczyciela) (podpis poreczyciela)

.............................................................................................................................................

DO....oeveeeererees N ceereeanes WYAANY PrZEZ....cuveerrieeirnresssmsrencsensessesennseemesseens




Zatacznik Nr 3

do regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy w Markusach,

U L Biblioteki Publicznej Gminy Markusy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach

W sprawie przyznania pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartawdniu ....................... pomigdzy Urzedem Gminy Markusy zwanym dalej
pracodawca, w imieniu ktérego dziata Wéjt Gminy Markusy mgr Dorota Wasik,
a Panem/Pania ..........c.ccoouueiiiieiein e = 21 = S

ZatrudniONYM W ....oooiiiiiiiii e
ZamIeSZKalYM...... ...t e

§1
- Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczke W WySOKOSCI ............ooovveeeiioio zt.
(STOWNIE ... e e ).
Oprocentowang w wysokosci ..... % w stosunku rocznym, z przeznaczenie
D e et e et e e e e e e et e e s e e
§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie.................ccoeooi.l .
. Podlega sptaciew ................. ratach miesiecznych. Rozpoczecie splaty nastepuje
od dnia.......cccceerrrenneen. w wysokosci: | rata.............. J—— nastepnychrat ............. g
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat wraz z odsetkami
wymaganymi zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace, poczynajac od dnia .............c.coeeueiniinil W razie nie wypracowania
wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptate zadtuzenia, pozyczkobiorca
- zobowigzuje sie spfacié¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z
innych dochodoéw.

§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
- W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalania nowego trybu i sposobu sptaty
pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

'~ W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa cywilnego.



§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg
podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z tego jeden dla pozyczkobiorcy.

(Imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)
DO seria......... Nr.n, wydany przez

............................................................

Poreczenie spftaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej
kwoty zadtuzenia wynikajacego z powyzszej umowy pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

1. Pani/lPan......cccovviiiiiiiiiiiie ZRlTh: sassnaronsmmsss s masiaRate i ySnssings
DO seria............. Nrn. WYHANY PIZEZ ci s s smusnis wssnbimumsn s as smms mmen s s s ses
(data, czytelny podpis)

2. Pani/Pan......cccooviiiiiiiiiiiiiii e .5 ) | S
DO seria............. Nr WYdany przez........c.ccceveueeniiiiniiniiiieieeennn,

------------------------------------------

---------------------------------------

Wajt Gminy Markusy
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy
i poreczycieli oraz wiarygodno$é
ztozonych przez nich podpiséw

(data, czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnoéci).

woJuTt

mger Dorota

ERLR




