.................................. , dnia ................. 

                                                                                     (miejscowość) 

.................................... 

(pieczęć pracodawcy) 

Wójt Gminy ……………
…………………………..
…………………………..

W N I O S E K

o dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych 
Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm. ) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika: 

1. ................................................................................................................................................... 

( imię i nazwisko pracownika młodocianego ) 

.......................................................................................................................................................
( adres zamieszkania ) 

z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy* 

trwającej .................. miesięcy            od ..................................... do ...................................... 

....................................................................................................................................................
( nazwa zawodu ) 

oraz zdania w dniu .................................... egzaminu przed ...................................................... 

.....................................................................................................................................................
2. Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy: .............................................……
                                                                              (nazwa banku) 

.......................................................................................................................................................
Załączniki:

· dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,

· dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy,
· umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· dokumenty potwierdzające złożenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

· zaświadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej,

· dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,

· świadectwo pracy młodocianego pracownika,
· inne:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.

*   niewłaściwe skreślić 
..................................................... 

                                                                                                  (pieczęć i podpis pracodawcy) 

