Projekt

UCHWALA Nr ......
RADY GMINY MARKUSY

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych
Gminy MARKUSY nalata 2017 — 2027

Na podstawie art.18 ust.2.pkt 15 ustawy z dniaa8a 1990 r. 0 samaydzie
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.446,zm./ oraz art.17 ust.1 pkt 1 ustawy o
pomocy spotecznej/ tekst jednolity: Dz. U. z 201paz. 930 ze zm./,

Rada Gminy M arkusy uchwala, co npsje:

§ 1.

Przyjmuje s¢ Gminmg Strategt Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Markusy
na lata 2017 — 2027 stanawa zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Markusy.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Uzasadnienie

Obowgzek podgcia przedmiotowej uchwaty wynika z art.17 ust.1 pkistawy z dnia
12 marca 2004 roku pomocy spotecznej, ktory wskazig jednym z zada gminy o
charakterze obowrkowym jest opracowanie i realizacja gminnej sgjateozwigzywania
problemow spotecznych ze szczegolnym uwdgieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz innych, ktérychlem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzy&aRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY MARKUSY NA LATA 2017-2B7 stanowi
kompleksowy dokument wskazgjy priorytety, cele oraz kierunki niegiinych dziata, jakie
powinny zosta podgte przez wiadze lokalne oraz instytucje i organeadziatagce w
obszarze pomocy i integracji spotecznej dla zmp@jg@ problemoéw spotecznych, a tym
samym zapobiegania zjawisku jakim jest wykluczespieteczne.

Wobec powiszego podjcie uchwaty jest uzasadnione.
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WSTEP

Ustawa o0 pomocy spotecznepbliguje Gminy do opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Podstawowym probhemnjest zdefiniowanie
pojecia ,rozwigzywanie probleméw spotecznych”.

Problemy spoteczne sv rézny sposéb rozumiane i élmiadczane przez mieszkeow
miast i gmin. Najcgsciej wskazywanym problemem spotecznym byto ubdstiwezrobocie,
takze alkoholizm i przemoc oraz wykluczenie spoteczne.

Biorac pod uwag wymienione w ankiecie prospektywnej oczekiwaniawigzan
wspieragcych rozwiazywanie probleméw spotecznych vma uznd, iz najczscie)
postulowane rozweywanie probleméw spotecznych powinno odb¥ywaiec poprzez
profesjonalg pomoc nakierowanna udzielanie wsparcia dla oséb gtych zmienid siebie i
swoje otoczenie. Dlatego tak wee jest zorganizowanie odpowiedniego systemu
umazliwiajgcego rozwoj osobisty, rozwoj potencjatu spotecznegab i ich rodzin.
Zastpowanie osoby magej problemy niewiele zmienia, agsto jest ubezwilasnowolnianiem
tej osoby i naruszaniem jej godica

U wielu oséb, zwlaszcza w okresie transformacjrajetvej i gospodarczej nagtuje
spietrzenie probleméw prowadee do apatii, wycofania i alienacji, wykluczenia,
degradacji psychicznej i spotecznej

W zwigzku z powyszym bardzo istotne jest stworzenie profesjonalngggiemu
aktywizacji obywatelskiej ze szczegdélnym uwglilieniem udzialu spotecastwa w
spotkaniach edukacyjnych i integracyjno — kultuyalm Kolejnym obszarem projektowania
dziatan rozwigzujagcych problemy spoteczne jest pomoc spoteczna i cpwziziatanie
przemocy w rodzinie, pomoc osobom niepetnosprawmystarszym. Cgs¢ osob (rodzin),
mimo pomocy w wyej wymienionych obszarach, dalej borykg i problemami natury
osobistej lub spotecznej.

Czsto jest to spowodowane nagwaniem srodkow psychoaktywnych (alkohol,
narkotyki, hazard) w zagistwie lub z braku umigjnosci korzystania z pomocy. Takie
zachowania blokygjnawet bardzo profesjonalpomoc w obszarach spotecznych. Nightia
jest fachowa, zintegrowana pomoc psychologiczeaapeutyczna, czyli obszar ,profilaktyka
i rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii”.

Reasumujc, Strategia Rozwrywania Problemow Spotecznych $vodowisku lokalnym

powinna zaj¢ sie gtdwnie dziataniem w obszarach:



- Edukacja spoteczna, kultura.
- Pomoc spoteczna, przeciwdziatanie przemocy w raelzpomoc osobom
starszym i niepetnosprawnym.

- Profilaktyka i rozwgzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii.

Strategia rozwgzywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegreego
planowania spotecznego. W najbardziej ogoélnyneciuj oznacza sposéb aggania
wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesemajoz\wtegracji, polityki spotecznej.
Formuta otwartego, ggtego przewidywania i projektowania przysappowinna stanowi
przydatne pragmatyczne negzie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar celo
w stosunku do ograniczonycérodkéw utrudnia podejmowanie bigych i przysztych
decyzji. Zmienn& uwarunkowaé zewrgtrznych, wysgpowanie sprzeczsoi a nawet
konfliktow interesow i dzen réznych grup spotecznych narzuca koniecZn@rzyjecia
negocjacyjnej formuty zagrlzania polityly spoteczp. Istoty jej jest dochodzenie do
porozumienia spotecznego, minimaligoj sytuacje konfliktowe. Jest to zatem formuta
ksztaltowanisstrategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wbec przyszigci.

Cele integracji powinny hky wyrazem ¢zen i aspiracji spoteczrici lokalnej
zmierzagcych do rozwizania zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barie zagrazen
oraz do wykorzystania wszelkich szans #aych w potencjale ludzkim i materialnym dla
przysztej integracji.

Strategia jest wrc instrumentem unmiwiajgcym podejmowanie decyzji zaréwno
w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zaseshfizacji polityki dlugofalowej
okreslajag cele strategiczne i zadania aZmane z ich realizagj dziatania i decyzje zarbwno
w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powiby podejmowane na
podstawie niniejszej strategii.

Jako elementywy Strategia bdzie podlegé ciggtym zmianom — &dg pojawia sie nowe,
wazne cele, a e¢&¢ z przedstawionych w dokumencie straci swaktualng¢é. Ten cagly
proces zmian jest jak najbardziejzpdany, poniewa bedzie on miernikiem dziafai dazen
spotecznéci lokalnej.

Strategia zostata opracowana na lata 2017 — 2027
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l. Podstawy prawne opracowania strategii

Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznéj. Dz.U. z 2016 r. poz. 930 ze
zmianami) obliguje Gminy do opracowania Strategii Rozmyiwania Probleméw
Spotecznych.

Wg. Art. 17. 1. w/w Ustawy: ,Do zada wlasnych gminy o charakterze obgukowym
nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii ragyivania problemow spotecznych ze
szczeglOlnym uwzgldnieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka..”;

Ustawa z dnia 26 padziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 ze zmianastanowi:

Wg art. 4 ust.2. wiw Ustawy: ,Realizacja zatlao ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzona w
postaci gminnego programu profilaktyki i rozzywania problemow alkoholowych
stanowiacego cz$§¢ strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, uchwalanego
corocznie przez radgminy. Program jest realizowany przegamek pomocy spotecznej, o
ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, hul jednostk wskazag w programie.
W celu realizacji programu woéjt (burmistrz, prezgtiemiasta) moe powot& petnomocnika”.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii stanowi( tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 224 ze zmianami )

Wg. art.10 ust.2. w/w Ustawy: ,Wojt (burmistrz gaydent miasta) w celu realizacji zada
ktorych mowa w ust. 1, opracowuje projekt GminneBoogramu Przeciwdziatania
Narkomanii, zwanego dalej ,Gminnym Programem”, ulydgiajgc zadania okridone w art.

2 ust. 1 pkt 1—3 oraz kierunki dziatawynikajgce z Krajowego ProgramuGminny

Program stanowi cz§¢ gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych”

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



[I. UCZESTNICY, PROCES USPOLECZNIANIA, PROCEDURY

2.1 Uczestnicy

Do prac nad budoyvStrategii Rozwjzywania Problemoéw Spotecznych zgtositg si
10 os6b z terenu Gminy Markusy, ktore wyrazitynt@iesowanie w procesie planowania
strategicznego. Wod nich znalazly si osoby lgdace reprezentantami z szeroko gtej
lokalnej spotecznixi, zwigzane bezpgoednio z interdyscyplinardoia rozwigzywania

problemow spotecznych w gminie.

2.2 Proces uspoteczniania

Poszczegodlne etapy planowania przeprowadzone yostapotkaniach, ktére odbyhesi

22 marca 2017r., 12 kwietnia 201'araz w formie konsultacji internetowej w okresik 21

maja 2017r. do 05 maja 2017r. Uspotecznienie progaanowania strategicznego jest

wymogiem Unii Europejskiej i vaze st w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania
co najmniej dwdch z czterechzej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Eugggkiej:

- programowanie — obowazek tworzenia dtugookresowych strategii i planéwwoju na
poziomie narodowym, wojewodzkim i wslzie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi — tade na poziomie gmin i powiatéw,

- subsydiarncgé¢ — jasne okréenie kompetencji wikadzy wykonawczejzrych szczebli
I upowanienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) sagad do programowania
i realizacji polityki spotecznej regionu,

- partnerstwo — statutowy obowgzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kalym poziomie programowania polityki spoteczne,.

- koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetbw w ramagirogramow
operacyjnych i systematyczne =zkszanie przydziatusrodkbw na te dziatania
w obszarach, na ktérych koncen#rsje problemy spoteczne i ekonomiczne.

W ponizszej strategii zostaty uwzginione wszystkie 4 zasady.

2.3 Stownik paogé

WizJA - dokad zmierzamy, kim chcemyessta, w imie jakich wart@ci dziatamy,

MISJA— sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY — najwaniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie zenétatug NSRR),

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisuf pozadane zmiany struktury powdan i jakosci w

podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dzialgprogramoéw, czaséw).

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



[1l. WIzZJAPRZYSZtO SCI | CEL NADRZ EDNY STRATEGII ROzZWI AZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja rozwoju jest okrdeniem takiego obrazu gminy i miasta, jaki chcigldsggnac¢
za 10 lat mieszkacy — uczestnicy procesu planowania. Wizja élerdardzo ogolnie dlaczego
dziatamy, do czego adymy, jakie chcemy osgng¢ cele, j&éli podejmiemy dziatania
strategiczne

W Strategii Rozwjzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Markusyizje

sformutowano w nagpujmy sposob:

Gmina Markusy jest miejscem przyjaznym dla mieszt@w , umdliwiajgcym:

> nowoczesp edukacg, przyjazmg roznym grupom wiekowym i osobom
niepetnosprawnym,

> profesjonalry pomoc spoteczy wzmachiagcg zasoby wiasne oséb
potrzebugcych pomocy, wspieragg samodzielngé, integralnasé i bezpieczéstwo
rodziny;

> integracg spoteczngci lokalnej, budugcg tofsamaié kulturowg i srodowiskovy,

\%

profesjonaly i efektywry pomoc w sytuacji zagtern zwigzanych z dysfunkej

spowodowan nadwywaniem substancji psychoaktywnych.

Strategia pozwala zaplanotvBarmonijny plan rozwoju, przygotow&onspekt
dziatar zgodny z wczéniej wypracowan wizja, ze szczegotowym podzialem na
najwazniejsze obszary oraz ich poszczegoélne etapy regliBozwoh one przybliy¢ nas do

wczesniej ustalonych zamystow.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



10
V. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOtECZNEGO

4.1 Krotka charakterystyka Gminy Markusy

Markusy (niem.Markushof — wies w Polsce potgona w wojewddztwie warmsko-
mazurskim, w powiecie eligkim, w gminie Markusy, na obszarZetaw Elbhskich, przy
trasie nieistnigjcej juz linii kolejowej Elblag-Myslice. Znajduje si tu réwniez placowka
Ochotniczej Stray Pazarnej. W Markusach znajdupgie domy podcieniowe z pogtku XIX
wieku.

W latach 1975-1998 miejscowoadministracyjnie nalata do wojewddztwa eligkiego.
Miejscowa¢ jest siedzih gminy Markusy.
Gmina zajmuje powierzchgil09km?. Do gminy Markusy naley 18 sotectw. Ley na
zyznych glebactutaw.
Na terenie gminy zachowatozsviele zabytkow, do ktorych nalg m.in:
- szereg zabudowianieszkalnych i gospodarczych typu holenderskiego,
- domy podcieniowe z XVIII w. w Markusach, StalewiZwierznie, Kpniewie,
- kosciot z XIX wieku w Zwierznie,
- stare cmentarze mennonickie wepiewie, Markusach, glachZukowie,
Jeziorze,

- most zwodzony w Jeziorze,

- przysta rybacka z budynkiem dawnego zajazdu ,Trzy&had jeziorem Drino w
Weglach-Zukowie.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Do atrakcji krajoznawczych gminy nalejezioro Drizno, stanowjce znany i ceniony

rezerwat przyrody na skaéuropejsk.

Najwickszy atrakcy turystyczm jest rezerwat przyrody ,Jezioro Dmp”, jeden z
najpikniejszych rezerwatdéw ornitologicznyétodkowej Europy. Utworzony w 1966 roku w
celu zachowania miejscegowych ptactwa wodno-btotnego oraze¢kma krajobrazu.
Osobliwym krajobrazem gminy jest iezek i kanatdw ze stacjami pomp oraz poldery
potozone na terenach depresyjnych. Na szczegdlwag zastuguje bogata wiejska
architektura drewniana i murowana oraz cmentarzenor@ckie w miejscowsxiach: Jezioro,
Markusy,Zurawiec, Kepniewo. Zachowanesv bardzo dobrym stanie zabytki hydrotechniki:
most zwodzony w Jeziorze, most obrotowy na rzederga. W ten pekny i malowniczy
krajobraz wplecionesdiczne szlaki turystyczne piesze i rowerowe.

Rozwdj gospodarczy

Wysokie walory ekologiczne nie pozwalapa powstawanie i dziatanie zaktadom
ucigzliwym dla srodowiska naturalnego, przez co rozwoj Gminy Maykigssle zwigzany jest
z rolnictwem, ustugami, turystykoraz ochrog srodowiska. Gmina posiadasjg sie drog
utwardzonych, oczyszczaéniciekow, jest w 100 % zwodagjowana i stelefonizowana.
Obecnie trwa prace nad zmianMiejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego
obrebie Stalewo, gdzie ma powstiarma wiatrowa. W latach 2005-2006 w ramach fumglus
europejskich wybudowano i zmodernizowano chodnikkwierznie oraz wyremontowano i
wyposaonoswietlice wiejska w Stalewie.

Mozliwosci inwestycyjne

Zaclecamy do inwestowania na terenie Gminy Markusy zglgdz na niskie koszty
utrzymania, dosp sity roboczej, niewielk odlegi@d¢ od miasta i przyjazn polityke
podatkows dla nowo tworzonych podmiotow gospodarczych.

Gmina zaprasza inwestorow i turystow do kontakidvepotdziatania midzy innymi
na rzecz zachowania posiadanego wspaniatego deie@zkulturowego.

Podobnie jak wiele obecnych ziem polskich hist@miny Markusy rownig wigze
si¢ scisle z silnymi wptywami obcych nacji i ggdéw (Zakon Krzyacki, Mennonici). W
zasadzie mmna by stwierds, ze obecne tereny gminy Markusy stosunkowo niedawno s
zarzdzane i zamieszkiwane przez polakéw. Worg stanowity one jedynie zaplecze
gospodarcze Zakonu Krzgckiego, podobnie zregztjak wiele ziem wspoéiczaie
znajdugcych s¢ w administracyjnych granicach Polski. Po upadkkota Krzyzackiego
okoto XVI w. Krél Zygmunt | sprowadzit na te ziemiesadnikdw holenderskich —

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Mennonitéw, ktérzy przyczynili gipoprzez sw uporczyws prag do powstania wielu wsi:
ulicowek i rzdéwek bagiennych.

Po pierwszym rozbiorze Polski teren Gminy zostajcabny w ob¢b paistwa pruskiego. W
wyniku dziatax wojennych Il wojny swiatowej tereny bytych Prus Wschodnich (m.in.
dzisiejsza Gmina Markusy ) zostatyaezone do Polski.

Pierwsze lata po Il wojniéwiatowej to czas kiedy na tereutaw ,w tym gm. Markusy,
przybywali osadnicy z calej Polski - w jej grargbaz okresu Il Rzeczpospolitej. Byly to
zarowno osoby dobrowolnie poszudeg nowego miejsca zamieszkania, jak i o0soby
przesiedlane przymusowo w ramach repatriacji lddinopolskiej z terenu Kreséw
Wschodnich.

Okres zywiotowego osadnictwa, to czas formowaniae siowych spoteczriwi oraz
organizowania gilokalnych administracji i szkolnictwa. Przelomowoment, ktorym byta
prawie catkowita wymiana sktadu ludiop, spowodowat przerwanieagtosci kulturowej na
obszarze obecnej gminy Markusy. Nowi osadnicy Ilpymali z nowym bagaem
kulturowym, gtdbwnie w zakresie kultury duchowejpiatecznej, na miejscu konfrontowalg si
gtéwnie z pozostawionymi elementami kultury matelf — poczynac od organizacji
przestrzennej miejscowci, poprzez sposob budowania oraz gdeania witrz, na sprzcie
codziennego iytku i rolniczym kaczac. To zderzenie kultur stato¢sipodwalirg pod
konstruowanie nowej kulturjutawskiej na terenie obecnej gminy Markusy.

Wspoiczesne dziedzictwo kulturowe Gminy Markusywygpadkowa wielu kultur etnicznych

i regionalnych, zarébwno tych zamiesziayjch te tereny przed Il wagréwiatows, jak i tych,
ktorzy przybyli po zakaczeniu dziath wojennych. Stosunek do zastanego, zachowanego
dziedzictwa (poniemieckiego i pomennonickiego) prisga podlegat wptywom propagandy,
a skutkiem tego jest bezpowrotne zngame wielu obiektdw z krajobrazu lub stopniowa ich
degradacja spowodowana brakiem opieki.

Gmina Markusy to teren d6 niezwykty, owa niezwykiéc bierze s} z faktu,ze wspotczéni
mieszkacy tego terenu dorastaj zyja W przewaajacej czsci w domach budowanych nie
przez swoich dziadkéw i pradziadkéw, a przez prsedsieli obcych grup i narodovZyja
na styku dwoch kultur (przedwojennej pruskiej oragnnonickiej i powojennej polskie))
oraz odmiennych dziedzictw kulturowych. W wynikicllyzdarzé wytworzyt sg specyficzny
stosunek przesiediedw oraz ich dziecii wnukoéw do sfmizny miejsca, w ktorym przyszio

im zy¢.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Wspbiczénie gmina Markusy ma nadal charakter rolniczy zgledu na swoje poteenie
oraz bardzo dobre gleby. Posiada rovwnig/sokie walory ekologiczne, m.in. ze wedl na
fakt ustanowienia w 1966 roku Rezerwatu przyrodgzjdra Drino” w celu zachowania
miejsc kgowych ptactwa wodno-btotnego orazkma krajobrazu. Od 2002 r. chroniony jest
tez na mocy Konwencji Ramsarskiej jako jeden z trztunas kraju, obszar wodno-btotny o
znaczeniu midzynarodowym. Tu te w celu zachowania cennych i zagwaych w Europie
gatunkéw i typow siedlisk przyrodniczych, ustanomaosiedliskowy i ptasi obszar Natura
2000. Druzno jest jeziorem zalewowym o przéwj gkbokasci 1,20 m. Jego wody as
zaraniete ralinnoscia o lisciach ptywagcych. Obserwujemy tu m.in.: de skupiska
grzybieiczyka wodnego, grelezoite, grzybienie biate.

(Na podstawie informacji Uedlu Gminy)

4.2 Prognoza demograficzna dla wojewodztwa waiskio - mazurskiego do roku 2030

Tendencje demograficzne obserwowane pd kilku lat w kraju, ma swoje
odzwierciedlenie réwnie w skali poszczegolnych wojewddztw. Zmiany w storke
ludncici dla wigkszasci wojewodztw w perspektywie prognostyczngizblizone do tendencji
krajowych.

W prognozowanym dziegiioleciu przewidywany jest znaczny spadek liczby
ludndsci, spowodowany w gtéwnej mierze zmniejszanier Igizby urodzé. Bedzie to
efektem malejcej liczby kobiet w wieku rozrodczym. W 2030 rokuwdha¢ Polski kpdzie
liczyta 38.025 tys. 0sdb, czyli 0 1,7 % mniej wsstoku do roku 1998.

Trwajacy od kilkunastu lat spadek liczby urodzepowoduje w prognozowanym okresie
czasu istotne zmiany w strukturze wiekowej Ilugmo Liczba Iludnéci w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszatagcsilo roku 2012, kiedy to byta prawie o 2,5 min msue
niz w roku 1998. W cjgu kolejnych 8 lat nagpi niewielki przyrost sigajgcy okoto 314 tys.
0s6b, po czym ponownie liczba dzieci i mlodzieacznie spada\W catym prognozowanym
okresie spadek ten wyniesie ponad 30 %.

W ciagu pierwszych 10 lat prognozowanego okresugpagirzyrost ludnéci w wieku
produkcyjnym, natomiast od roku 2010 zapgkawany zostat okres zmniejszania Bczby
ludnasci aktywnej zawodowo. W roku 2030 liczba tagdhie mniejsza o 1,2 min
w poréwnaniu z rokiem 1998.

Zmniejszanie siliczby os6b w wieku produkcyjnym spowodowargltie starzeniem
sie ludndsci w tej grupie, ktéra tym samym zgkiszy populagy oséb w wieku

poprodukcyjnym.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Nalezy stwierdzé, ze na skutek malggej liczby urodza, przy jednoczesnym wydtaniu sg¢
sredniego okresu trwaniaycia ludzkiego, proces starzenia spoteczéstwa polskiego
bedzie pogtbiat sk we wszystkich wojewddztwach.

W regionie Warmii i Mazur tendencje demograficzrie ndbiegaj zbytnio od tendencji
ogolnokrajowych. W tym okresie ludfiomiast krdzie systematycznie rogh(srednio o 11,3
%), w przeciwiastwie do ludnéci wsi, ktéra przez caty prognozowany okreslidie malé i
osiggnie poziom 80,5 % w stosunku do roku 1998.

Struktura ludnéci wedtug ptci w wojewodztwie ulegnie niewielkim @nom. Wspaotczynnik
feminizacji, ktéry ksztattowat si na poziomie 103,5 zwkszy s¢ do 104,3 przy czym
w miastach wynosion kedzie 109,6 a na terenach wiejskich 93,9.

Podobnie jak w kraju, rowniew wojewoddztwie warntisko - mazurskim nagpia istotne
zmiany w strukturze wiekowej ludia. Dzieci i mtodzie w wieku do 17 lat é&da stanowé
18,4 % populacji wojewodztwa (w roku 1998 grupatnowita 28,2 %), natomiast populacja
0s6b w wieku produkcyjnym 58,3 % (w roku 1998 wyiten$9,7 %), z& 0sdb w wieku
poprodukcyjnym — 23,3 % (w 1998 odpowiednio 12,1 %)

Ruch naturalny i migracyjny lud§oi wojewddztwa rowni ulegnie znacznym zmianom.
Liczba urodzé w pocatkowym okresie czasu stopniowo wzrastata,d@ roku 2013, po
czym zacznie spada w roku 2030 osignie poziom 75,5 %, w poréwnaniu z rokiem 1999.
Na taki stan rzeczy zhy si¢ przede wszystkim spadek urodzea wsi.

Przyrost naturalny spadnie w regionie z 3,7 (1999 kiedy to byt najwyszy w kraju,
do — 4,4 w roku 2030, przy czym w miastach — 38§ wsi — 0,9.

(Na podstawie wojewodzkiej strategii pomocy spoiegz

4.2 Analiza sytuacji spotecznej Gminy Markusy na podstaie danych
wtérnych.

Zakres analizy:

- podstawowe informacje o stanie i strukturze ludnamswiata,

skala pomocy spotecznej oraz przyczyny korzystaeiviadczé pomocy spotecznej,
- wielkos¢, dynamika i struktura bezrobocia rejestrowanego,

- profilaktyka i rozwiazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.
Wykorzystanezrodta danych:

- informacja Grodka Pomocy Spotecznej w Markusach,
- informacja Powiatowego Ugdu Pracy w Elbigu,

- Urzad Gminy w Markusach,

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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- Opracowania wtasne na podstawie dpstch informacji GUS.

Podstawowe dane statystyczne gminy MARKUSY

Tabela 1. Wybrane dane statystyczne gminy Markusy

LATA
LP. DANE Jednostka 2015 | 2016
1 |Powierzchnia
ha bd 10.960
w tym:
Uzytki rolne ha bd 8.826
Lasy ha bd 532
2 Podmioty gospodarcze
w tym:
Spoiki prawa handlowego bd 2
Osoby fizyczne prowadeze dziatalnéé bd 114
Wg ewidencji dziatalnéci gospodarczej bd 114
3 |Liczba gospodarstw indywidualnych
672 666
4 |struktura przedsiebiorstw
Produkcyjne bd 14
Przetwdrstwo przemystowe bd 0
Budowlana bd 23
Handlowe i naprawy bd 34
Transportowe bd 14
6 Zasoby mieszkaniowe
Liczba mieszka 1.028 2.056
w tym:
Komunalne 48 43
Prywatne 980 1.013
Powierzchnia gytkowa mieszka ' 101.000| 105.05]
7 |nfrastruktura
Sklepy r@ne sztuki 19 17
Lokale gastronomiczne sztuki 0 0

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Demografia w Gminie w uiciu trzyletnim

2013 2014 2015
Ludnos¢ 4210 4197 4128
Ludnos¢ na 1 km2 38 38 38
Kobiety na 100 nezczyzn 97 97 97
Ludnosé¢ w wieku nieprodukcyjnym | 57,3 56,3 56
na 100 oséb w wieku produkcyjnym
Dochody ogotem budetu gminy na 1| 3518 3290 3337
mieszkaica w zt
Wydatki ogétem budzetu gminy na 1 | 3554 3326 3358
mieszkanca w zi
Lesistosé w % 5,3 5,5 5,6
Pracujacy na 1000 ludndci 56 41 47
Udziat bezrobotnych 16,1 14,7 11,9
zarejestrowanych w liczbie ludndci
w wieku produkcyjnym (w %)

Tabela 2. Inne dane demograficzno-spoteczne wciy wieloletnim na podstawie danych

GUS.

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Dahyétalnych http://stat.gov.pl/bdl/

Gmina typowo rolnicza. kytki rolne stanowq 90,5% powierzchni Gminy. Lasy stangwi

4,85% powierzchni Gminy.

W latach 2013-2015 w gminie Markusy regmiwat spadek liczby ludioi. Na statym

poziomie utrzymywala girelacja kobiet do gxczyzn. Jest ich mniej.

W strukturze demograficznej wypuje przewaga osob w wieku nieprodukcyjnym. W

analizie okresu trzyletniego obserwuje spadek stopy bezrobocia.

Tabela 3. Struktura ludngci wedtug ekonomicznych grup wieku.

GMINA
GRUPA WIEKOWA
OGOLEM KOBIETY

2015 rok
Wiek przedprodukcyjny (O - 18 lat) 936 451
Wiek produkcyjny (19 — 56/65) 2.681 1.179
Wiek poprodukcyjny (powsej 56/65) 564 410

2016 rok
Wiek przedprodukcyjny (O - 18 lat) 978 474
Wiek produkeyjny (19 — 56/65) 2.618 1.178
Wiek poprodukceyjny (powsej 56/65) 587 404

Zrodto: Urzgd Gminy

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Analiza struktury ludnéci wedtug wieku wskazuje na przyrost osob w wieku
przedprodukcyjnym (0-18) i poprodukcyjnym (pow. &), spada liczba mieszi@w w
wieku produkcyjnym.

EDUKACJA PUBLICZNA

Waznym obszarem, w ktorym nale podejmowd dziatania strategiczne mag
ograniczé w przysztgci zachowania problemowe jest obszar edukaciji.

Szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne

Tabela 4. Struktura placéweksaviatowych w gminie (na podstawie GUS).

Liczba placéwek 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Placowki 2 2 4
wychowania

przedszkolnego

Dzieci w placowkach| 76 55 82
wychowania

przedszkolnego

Szkoty podstawowe 2 2 2
Uczniowie szkot 314 325 325
podstawowych

Gimnazja 1 1 1
Uczniowie szkot 139 145 130
gimnazjalnych

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Dahgétalnych http://stat.gov.pl/bdl/

Tabela 5. Struktura szkét w gminie w roku 2016/2017

LiczBA SzKOL | UCZEN/ POMIESZCZENIE | UCZEN/NAUCZYCIEL

Szkoty podstawowe

Gmina 2 241/29 241/34
Gimnazjum
Gmina 1 137/8 137/13

.

Zrodto: Urzgd Gminy

Analiza danych o systemigwiaty pozwala na okégenie tendencji i warunkow prowadzenia
dziataa edukacyjnych. Z informacji GUS wynika, W okresie trzyletnim wzrosta liczba
placowek wychowania przedszkolnego.

Z danych Gminy wynikaziopieka pedagogiczna jest bardzo dobra. Na 1 naigtayw

szkole podstawowej przypada 7 ucznidéw, natomiaGinnazjum ta relacja wynosi 11

uczniéw na nauczyciela. Podobnie jest z zabezpmgemelokalowym.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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POMOC SPOLECZNA

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Markusach jest gtownymawizatorem

pomocy spotecznej na terenie gminy Markusy, dzjaan w formie jednostki bugttowe;.

Tabela 6. llgi¢ 0sob obgtych pomog spoteczg z powodu trudnej sytuacjyciowe;j.

2015rR0K 2016ROK
LICzBA SWIADCZENIOBIORCOW OTRZYMUJ ACYCH POMOC
OGOLEM
W TYM ZADANIA WEASNE 809 758
W TYM ZADANIA ZLECONE 641 626
LiICzBA RODZIN 284 278
LiczBA 0SOB W RODZINACH 809 758

Zrodto: dane GOPS
W roku 2016 pomagspoteczn objetych zostato 278 rodzin, w ktorych pozostawato

758 o0sOb. Finansowanie pomocy wekdzym stopniu odbywato i w zakresie zada

wiasnych .

Tabela 7. Liczba os6b korzyssmyych z pomocy spotecznej w ludicoogotem na tle innych
jednostek administracyjnych.

25

B w wojewodztwie B w powiecie M w gminie

2012 2013 2014 2015

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Dahgdétalnych http://stat.gov.pl/bdl/

Analiza wykresu pokazujez w Gminie Markusy jest wicej osdb ohjtych pomog
spoteczyg w poréwnaniu do powiatu i wojewddztwa. Widez spadek liczby oséb
korzystagcych zeswiadczeé pomocy spoteczne).



19

Tabela 8. llgi¢ 0s6b ohgtych pomog spoteczg z powodu trudnej sytuacflyciowej

LiczBA

LiczBA OSOB W

LiczBA

LiczBA OSOB W

ZAKEADU KARNEGO

oo | et | wesmancou | S | covobenen | e seow
2015 rok 2016 rok
Ub6stwo 218 642 15,359 229 632 15,13%
SIEROCTWO 0 0 0 0 0 0
OCHRONA MACIERZY NSTWA 2 11 0,26% 3 11 0,26%
BEZDOMNO$C¢ 1 1 0,02% 2 2 0,05%
NIEPELNOSPRAWNOSC 105 252 6,03% 99 235 5,62%
BEZRADNOSC 12 40 0,96% 17 56 1,34%
DEUGOTRWALA CHOROBA 75 172 4,11% 74 158 3,78%
ALKOHOLIZM 6 11 0,26% 5 9 0,22%
NARKOMANIA 0 0 0 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU 1 1 0,02% 5 8 0,19%

Zrodto: Urzgd Gminy

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH
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Zgodnie z informacjami €@odka jednym z gtdwnych problemow jest niezmiegtaj
sic od lat strukturaswiadczeniobiorcow. $ to gtdwnie osoby o niskich dochodach.
Dodatkowo obserwuje @siwzrostows tendeng liczby rodzin korzystacych z pomocy
Osrodka z powodu bezradém oraz diugotrwatej choroby. Bige pod uwag tendenci
starzejcego s¢ spoteczastwa i problem wzrastagego ubdstwa natg uzna, ze wystpuje
potrzeba kompleksowego posélgp do tego problemu, ktéry dotyczy zaréwno finamaoia
domow pomocy spotecznej, ale takrozwoju ustug opiekiczych, oferty edukacyjnej dla

dorostych, propozycji sgizania wolnego czasu i integracji spotecznej.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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BEZROBOCIE
Tabela 9. Bezrobotni w Gminie.
2015R0K 2016ROK
OGOtEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
BEZROBOTNI 319 196 272 174
Z PRAWEM DO ZASItKU 42 bd 32 bd
ABSOLWENCI 9 bd 6 bd
ZAMIESZKALI NAWSI 319 196 272 174

Zr6dio: Urzgd Gminy

Z analizy danych powygzej tabeli wynika,z bezrobocie w gminie Markusy spada. W

stosunku do roku 2015, w 2016 ngmt spadek o 14,73 %. Tendeagpadkow obserwuje

sie we wszystkich kategoriach charakterynych osoby bezrobotne.

Tabela 10. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatn Urzdzie Pracy w Elbjgu w

koricu styczniu 2017 r. i lutym 2017 r. wedtug jedndstministracyjnych.

LICZBA DYNAMI Z OGOLEM W Il 2Dt
BEZROBOTNYCH | KA
WZROST OSOBY
8’ SPADK ZPRAWEM | DO12M- | DO 30 DLUGO- POWYZEJ | NIEPELNO-
W DO CY OD ROKU TRWALE 50 LAT SPRAWNI
GMINY w W 0 KOBIETY | ZASItKU DNIA ZYCIA BEZRO-
I Il UKONCZ BOTNE
2017 | 2017 E-NIA
NAUKI
ELBLAG 483 498 3,1 273 72 5 121 308 150 15
TOLKMICKO 411 413 0,5 212 50 9 101 259 118 16
(MIASTO | GM)
GRONOWO 331 320 -3,3 188 45 8 94 200 74 8
ELBLASKIE
MARKUSY | 298 | 300 0,7 178 47 8 83 190 71 10
MILEJEWO 234 222 -5,1 122 33 3 58 129 62 10
PASLEK 1571 1611 2,5 919 224 61 476 951 402 56
(MIASTO | GM)
GODKOWO 293 284 -3,1 160 42 10 79 173 59 10
RYCHLIKI 438 451 3,0 254 52 10 125 321 122 14
MELYNARY 295 292 -1,0 153 37 15 97 175 72 17
(MIASTO | GM)
POWIAT 4354 4391 0,8 2459 602 129 1234 2706 1130 156
ELBLASKI
M.ELBLAG 5046 5051 0,1 2583 650 132 1051 2850 1657 366

Zrodio: PUP Elbdg

W analizie poréwnawczej nadal nageej bezrobotnych jest w grupie oséb z oséb do

30 rokuzycia i powyej 50 lat oraz dugotrwale bezrobotni.skd bezrobotnych dominaij

kobiety (63% ogotu bezrobotnych).

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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PODSUMOWANIE:

1.
2.
3.

Na terenie gminy Markusy obserwuje spadek liczby ludni.

Pozytywnym zjawiskiem jest dobrze zorganizowanyeysgwiatowy

Po przejciowym okresie spadku liczby uczniéw, tendencja ailwrécita. Od 2014
roku obserwuje si niewielki wzrost w szkotach podstawowych, natorias
Gimnazjach liczba ucznidwgkEmniejsza.

Najczestsz przyczym korzystania z pomocy spotecznej w Markusach jesitstwo,
niepetnosprawng oraz dtugotrwata choroba.

Jednym z gtdbwnych problemow pomocy spotecznej wkdsach jest niezmienigja
sie od lat strukturgwiadczeniobiorcow.

Osrodek Pomocy Spotecznej oferujezm@rodry, dostosowasmn do potrzeb osob
potrzebugcych pomoc i wsparcie w wychodzeniu z trudnych agfizyciowych.
Oprocz ,tradycyjnych” form pomagania coraz ¢@@ej organizowane gs
specjalistyczne formy pomocy umiviajgce wychodzenie z kryzysu i pozwajeg w

bardziej samodzielny sposéb ratizobie z problemami.

INFORMACJA O REALIZOWANYCH ZADANIACH Z ZAKRESU PROF  ILAKTYKI

| ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
I NARKOMANII W ROKU 2015

Realizacja zada jest prowadzona w postaci Gminnego programu Rudfiki i

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziataniaarkbomani uchwalanego

corocznie przez Rgdsminy.

Gminna Komisja Rozwzywania Problemow Alkoholowych okilda realizacg

zada w nasgpujacy sposob:

» Dziatajgcy Punkt konsultacyjny.

» Wspotpraca z palcowkamiwiatowymi.

* Wspolpraca z poligf GOPS, $dami i kuratorami, zapewniona jest pomoc
psychologiczna dla oséb potrzedrych wsparcia.

* Organizowane g konkursy i warsztaty profilaktyczne dla uczniowterenu
Gminy.

* Uczestnictwo w programach, akcjach i kampaniach filpkbycznych,
zapewnienie dzieciom z rodzin zagooych uzalenieniem w wypoczynku

letniego.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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» Wspierane inicjatyw samagdowych shiacych promowaniu zdrowego stylu
zycia i profilaktyki uzalenien.

* Rozpatrywanie wnioskéw skierowanych do komisji, ygadzenie rozmow z
osobami uzatenionymi od alkoholu i cztonkami rodzin, celoga poddania
si¢ dobrowolnemu leczeniu — uzyskanie opinii bieghekarzy.

» Uswiadamiane cztonkom rodzin alkoholikow #ivosci podigcia dziata w
zakresie leczenia choroby alkoholowe;.

» Kompletowanie dokumentacji oraz kierowanie alkok@l na leczenie.

» Udzielanie rodzinom, w ktérych wygiuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej, prawnej a w szczegédnmchrony przed przemgcw
rodzinie.

* Prowadzenie kontroli placowek handlowych w zakregiezestrzegania
przepisow ustawy.

* Nadzér nad sprzedaalkoholu zgodnie z posiadanymi zezwoleniami.

* Opiniowanie projektow liczby punktow sprzeganapojow alkoholowych,
zasad ich usytuowania na terenie gminy.

e Zakup materiatbw propagandowych (literatura fachowlakaty oraz ulotki

informacyijne).

Zrédto: Informacja gminnej komisji rozwaywania probleméw alkoholowych w Markusach.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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INFORMACJA O DZIALANIACH POMOCOWYCH I INTERWENCYJNY CHW
ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W ROKU 2016

Informacja o dziataniach pomocowych i interwencyjcly w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w roku 2016

Wejscie w zycie procedury ,Niebieskie Karty” ma na celu utadwie rozpoznania
przemocy w rodzinie przez odpowiedniezyu Pracownicy tych shib, ktorzy spotykaj si¢ z
rodzinami pozostacymi w trudnej sytuacji, powinni umieokresli¢, czy zgtaszane problemy s
powigzane z wysfpowaniem przemocy w rodzinie. Jak najszybsze wy&ryzdiagnozowanie
stosowania przemocy w rodzinie jest bardzavea z uwagi na ta;e przemoc z czasem nasila si
i stanowi coraz wiksze zagreenie. Kwestionariusze ,Niebieskie Karty” zawiergyoste pytania
utatwiajce identyfikact problemu i nakréaja podstawowe kierunki udzielania pomaocy.

Kolejng wazng kwesth jest zapewnienie bezpiecasstwa ofiarom przemocy.Zadaniem
Niebieskich Kart, poza zbieraniem igch informacji dotyczygcych sytuacji w rodzinie jest
takze wdrazenie takich dziata ktdre podnios stan bezpieczstwa ofiar przemocy

i ich kontynuacjado czasu, kiedydazie mana stwierdat, iz zostata udzielona wszelka

nibwa i potrzebna pomoc, a w danej rodzinie zjawipkeemocy ustato.

Wazng rzecz jest rownie przerwanie izolacji rodziny. Fundamentem utrzymywania przemocy
w rodzinie jest izolacja takowej rodziny od wszelkizrodet pomocy oraz utrzymanie caitej
sytuacji w tajemnicy. Dzki temu sprawcy czugj si¢ bezkarni i wydaje im 8j ze posiada
nieograniczoa wiadz nad ofiarami. Wane jest zatem, aby kda interwencja w takiej rodzinie
powodowata dalsze dziatania mp@g na celu wsparcie ofiary i powstrzymywanie sprawc
Wdrozenie procedury Niebieskie Karty pomaga w tym asgekgdy: angauje wiele stab i
informuje ofiary przemocy o nitiwosci uzyskania wsparcia i pomocy. Dodatkowo zokawje
stuzby do dalszego pagiowania i dziath do czasu ustania zjawiska przemocy w danej rogzini
Nastpnym istotnym celem jesvsparcie dla ofiar. Ofiara podczas interwencji zazwyczaj jest w
szoku, odczuwa wstydgk, czy przeraenie. Taka osoba, w pierwszej kole€joiopotrzebuje
odzyskania spokoju, réwnowagi i odsgsia od zrodta przemocy. W takim momencie,
informowanie ofiary o przystugggej jej prawach jest bezzasadne, ponienia jest ona w stanie
zapamg¢tac i przeanalizow& takich informacji. Procedura Niebieskie Karty uiiwia
pozostawienie osobom dozaeym przemocy w rodzinie informaciji pisemnej, w ldorawarte $
przystugugce jej prawa i madiwosci znalezienia pomocy wrodowisku lokalnym.

Kolejna kwesti jestmotywowanie do podgcia dziatan ochronnych Kazda ze stab, jesli tylko
obcuje z ofiarami przemocy powinna zaz#tgm razem motywow@i naktanig& do podgcia

dziatan mapgcych na celu przerwanie przemocy i ochronie ichysmTrzeba podkéti¢, ze
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niewykonalnym jest, aby przebywa takimi osobami przez caly czas, dlatego geaca shib
powinna mocno skupiasie na skutecznym naktonieniu ofiar do poszukiwaomocy i do
odbudowania sity, aby uwol@isic do sprawcy.

Bardziejstanowcze dziatania wobec sprawcgtanowi kolejny cel procedury Niebieskie Karty.
Osoby stosuce przemoc gsto manipuly nie tylko ofiarami, ale tate przedstawicielami shb
udapcymi sk na miejsce interwencji. Prolwujusprawiedliwig@ swoje czyny, zrzucaj
odpowiedzialné¢ za stosowanie przemocy na inne osoby, zdatzeesize przedstawiaj siebie
jako ofiak. Zdarza sj, ze takiej manipulacji ulegajprzedstawiciele st i nie podejmuyy
interwencji. Procedura Niebieskiej Karty wymuszazytnanie s} odpowiedniego trybu
postpowania, dystansuje sy oraz poucza sprawcze stosowanie przemocy w rodzinie jest
przestpstwem i nie jest on bezkarny.

Ostatnim celem jesbkreslenie skali i charakterystyka przemocy Dzigki analizie
dokumentacji Niebieskiej Karty miemy okréli¢ w ilu rodzinach, gdzie byty prowadzone
dziatania stab, wystpuje przemoc. Dodatkowo, memy sprawdzd liczbe osob, ktére
dodwiadczay przemocy w rodzinie, w tym tak dzieci. Kolejm kwesth jest to, jaki rodzaj
przemocy stosuje sprawca (przemoc fizyczna, psyohicseksualna, ekonomiczna). #ia take
wskazd&, cha: nie we wszystkich przypadkach, czy wysija jakies okoliczngci towarzysace
przemocy w rodzinie; mdzy innymi spaywanie alkoholu czy innychaywek. Takie informacje
oprécz zobrazowania skali przemocy w danynedowisku, mog postrzy¢ do dalszego
ksztattowania polityki lokalnej wobec przemocy, &gl aspekty na ktére powinno pai@ sie
wigkszy nacisk oraz magwspieré planowanie dzialg ktére ulepsz system przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Ponizej statystyczna informacja o podejmowanych dzialeimiw ramach procedury
-NIEBIESKIE KARTY”

Tabela nr 11. Procedura Niebieskich Kart

2016 rok
llo$¢ wszcztych procedur 14
Liczba Niebieskich Kart w ktérych osol 2

wobec ktoérej istniato podejrzenieg
doswiadcza przemocy jest osoba
niepetnoletnia

Zrodto: GOPS Markusy

W roku 2016 w ramach Gminnego Programu PrzeciwaziatPrzemocy i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie instytucje Gminy realiadyzadania Gminnego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony OHezemocy:
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1. Zostata przeprowadzona diagnoza zjawiska przemocy.

Przeprowadzono lokadrkampan¢ spoteczy.

3. Bezpdredniej pomocy rodzinom udzielali przedstawiciglstytucji

zobowgzanych do niesienia pomocy w ramach realizacji gdacy

.Niebieskie Karty”.

Poniej statystyczne ggie pomocy udzielanej rodzinom w ramach Procedury

.Niebieskie Karty”.

Tabela nr 12. Zestawienie procedur i fld rodzin obgtych pomog w 2016 roku.

Liczba Liczba | Liczba Liczba oséb | Liczba oséb Liczba
Lata | utworzonych| posiedzé | rodzin dotknictych objetych | zakaaczonych
GR GR objetych przemog w pomog w procedur
pomog rodzinie formie .Niebieskie
poradnictwa Karty”
og6t| K |M | D
2016 27 40 24 101129| 2 |33 76 13

Zrodto: GOPS Markusy

W poréwnaniu do innych Gmin 46 podejmowanych interwencji zgganych z

przemog w rodzinie jest poréwnywalna ze wezdl na liczlg mieszkacow i charakter

Gminy. Osoby uwiktane w przemoc skorzystaty z poynprzede wszystkim w formie

poradnictwa socjalnego (76), z pomocy w Punkciedtdiacyjnym skorzystaty 2 osoby.
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V. POzYCJA STRATEGICZNA GMINY MARKUSY.
5.1 Analiza SWOT

Gtownym narzdziem oceny uwarunkouigest analiza SWOT. Jest to metodazgba
do badania otoczenia organizacji oraz analizy jejtza.
Gmina Markusy ma ograniczony wptyw na ksztattowasiggroceséw spoteczno — prawnych
bedacych w jej otoczeniu. Mze jednak w sposob aktywny wykorzystyixezanse oraz unika

zagraen ptynagcych z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie kiesyjnym, w ktorym czynniki

wptywajace dzielimy na:

wewretrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewretrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),

zewretrzne pozytywne — szanse (Opportunities),

A\

zewretrzne negatywne — zagrenia (Threats).

Ocena potencjalu w aspekcie stabych i mocnychnspozwala na okééenie sity
I stabaci gminy w zakresie analizowanych sfer spoteczny8liiny potencjat to baza
umazliwiajgca budowanie strategii, stalmd to problemy i ograniczenia do pokonania.
Zagrazenia to ostrzeenie przed niepadanym rozwojem warunkéw zewtnznych, szanse to
wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spotees.

Ponizej w formie tabelarycznej przedstawiongwyniki prac uczestnikow zespotu ds.

planowania strategicznego gbgcych wspotautorami strategii opartej o diagnro8WOT.
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EDUKACJA PUBLICZNA , KULTURA

MOCNE STRONY OCEN SEABE STRONY OCENA
A
- dwza szkota z oddzielna sajimnastyczg, boiskami i - pracownia komputerowa i biblioteka wypaeae w
terenami zielonymi w Zwierznie 5 przestarzaty spez multimedialny — brakrodkéw
- sie¢ WI-FI na terenie szkoty, tablica interaktywna finansowych 3
W Zwierznie iZurawcu 5 |- ograniczony dogp do pietgniarki (1 raz w tygodniu) 4
- wysoki poziom kompetencji kadry 5 |- brak psychologa 5
- zasoby éwiatowe dobrze zorganizowane w zakresie - male zainteresowanie @i rodzicOw wspoOtpragz
materialnym, spktowym, organizacyjnym 4 wychowawg 3
- prowadzenie zrmicowanych zaj¢ pozalekcyjnych 3 |- zbyt krétki czas pracy oddziatu przedszkolnego 4
- objecie wszystkich uczniow potrzelagych pomog - grupa uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo i
psychologiczno- pedagogicgn 4 ztej sytuacji materialnej, stabo zmotywowanychndaiki i
- dostpnai¢ do oferty edukacyjnej, profilaktycznej, 4 oshgania celéwzyciowych 4
- dostpnasé oferty pomocowej, interwencyjnej, naprawczej - dojazd uczniéw unienmtiwiajacy korzystanie z ze¢
(terapeutycznej) 4 pozalekcyjnych 4
- organizacja pracy szkoty jest dostosowana dolowzé | - zbyt staba motywacjaswiadoma¢ rodzicéw w potrzebie
potrzeb uczniéw i rodzicow 4 edukacji 4
- integracja ze spoteczémg lokalmg poprzez organizowanie - ograniczony dowozem d@gt uczniéw do oferty
zlotow, kiermaszy, festynow itp 5 kulturalnej 4
- wspotpraca szkoty z #gymi instytucjami (GOPS, - mata powierzchniaaytkowa Biblioteki Publicznej Gminy
GKRPA, PPP, policja,soodek zdrowia, SttaPazarna, Markusy 4
WORD, biblioteki publiczne) 4 |- mate zasoby kadrowe w bibliotekach szczegolniengsj 3
- 3 ,Kluby Seniora’ funkcjonujce przy bibliotekach 5 |- brak czytelni w bibliotece \durawcu 2
- duza $wietlica wiejska w Markusach, 3 biblioteki - brak nagténienia, Internetu wwietlicy wiejskiej w 5
réGwnomiernie rozmieszczone w ternie 5 Markusach
- godziny otwarcia bibliotek dostosowane do potrzeb 4 |- brak dogodnego dojazdu publicznego do instytkdfiury 5
mieszkacow 4 |- niskiesrodki finansowe na wkiad witasny w projektach
- dwzy wskanik czytelnictwa w gminie 5 unijnych i innych 3
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- bezptatny dosgp do Internetu w bibliotekachswietlicy w - bariery architektoniczne w bibliotece gminnej i w
Stalewie 3 niektorychswietlicach wiejskich 3
- mieszkacy mog korzyst& z oferty kulturalno-éwiatowe] 3 |- niedostateczne finansowanieggpozalekcyjnych w
- ,0rlik” w Zurawcu 4 zakresie kultury fizycznej i innych zgj 3
- boisko z zapleczem sportowym w Markusach 4
- trafna diagnoza problemow wychowawczych w szkotac 4
- dobre programy wychowawczo profilaktyczne 4
- procedury reagowania i przeciwdziatania zagroom 4
- wsparcie finansowe gminy w realizacje dziata
profilaktycznych 4
- wewmgtrzszkolny system doradztwa zawodowego 4
- ksztattowanie umiejnosci spotecznych i
interpersonalnych na wszystkich poziomach edukacji 3
- stowarzyszenia pozag@owe wspotpracuype ze szkotami 3
SZANSE OCEN ZAGROZENIA OCENA
A
- wzmochienie systemu pomocy ze strony innych - negatywna rola mediow (zte wzorce osobowe, prganoc
instytucji pozargdowych 4 przemocy i konsumpcjonizmu) a w konsekwencji lange
- wzrostswiadomdaci praw i potrzeb w spoteciastwie 4 sie problemow psychicznych i emocjonalnyckrad
- wsparcie poprzegodki Unijne na realizagjprogramow uczniow oraz wrodowisku rodzinnym, 3
podnoszcych kompetencje zawodowe i jakeedukacii - zwigckszenie obowizkéw dla nauczyciel 4
4 |- nadmiar biurokracji odbiera czas na dydaktyk 4
- konsekwencje wynikage ze zmian systemowych w
Oswiacie 4
- edukacja zawodowa mtodziestabo skorelowana z
potrzebami rynku pracy 3
- zwigkszenie problemoéw spotecznych wyni@jch z
niestabilnej sytuacji politycznej w kraju 4
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POMOC SPOLECZNA, PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

, POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM | OSOBOM STARSZYM

MOCNE STRONY OCENA StABE STRONY OCENA
- wykwalifikowana i ddwiadczona kadra €odka trudne warunki lokalowe (brak pomieszaz#o rozmow,
Pomocy, 5 indywidualnych, jedno wégie i wyjscie, brak drogi
- zagospodarowany teren wokot GOPS (nowa elewacja, ewakuacyjnej, maty metra 4
dach, altana) 4 rozmieszczenie miejsc pracy warurgaych
- dobrze wyposanaswietlica srodowiskowa i bezpieczéstwo pracy 4
wykwalifikowana kadr&wietlicy 4 brak pojazdu do wyjazddéw w teren 5
- zaangaowana kadra GOPS i Zespotu brak wyodebnionego pomieszczenia do pracy Zespaotu
Interdyscyplinarnego w przeciwdziataniu przemocy 4 Interdyscyplinarnego 5
- che¢ podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow niskie wynagrodzenie pracownikow 4
pomocy spotecznej 5 rosmca ilos¢ obowigzkow i zada 4
- dostp do terapeuty ds. uzalden przy GKRPA 3 zty stan techniczny pomieszdze 4
- dostosowanie godzin pracy do potrzeb klientéw 4 utrudniony dosip do specjalistow (psycholog, 4
- dostp 0s6b niepetnosprawnych 8®S i DPS 4 terapeuta,) 4
- dobra diagnoza i rozpoznanie potrzetxdowiska 4 braksrodkow do podnoszenia kwalifikacji 5
- dobra wspdltpraca z instytucjami i organizacjami brak mieszka chronionych 5
pozaradowymi, np. samogd lokalny, Gwiata, bariery komunikacyjne (transport) w dgsie do ustug
policja, stiba zdrowia, kuratorzyad, 4 Gminy 4
niska motywacja do zmiany trudnej sytuagjciowej u
klientbw pomocy spotecznej 4
mata dosfpnas¢ do oferty terapeutycznej (zwtaszcza
dla os6b wspétuzatmionych, ofiar przemocy) 4
brak superwizji i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu 4
mato Organizacji Pozagdowych zajmujcych sg
problematyld pomocy spoteczno-zawodowe. 5
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SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
- programy radowe wspierajce rodziny — klientow ograniczony dogp do przedsbiorstw poza gminnych 4
pomocy spotecznej (5004wiadczenia rodzinne), 4 brak jednoznacznej interpretacji przepiséw i praced 4

- $rodki unijne, 3 postpowania

- rozwdj i wsparcie organizacji pozadowych, 3 zwiekszapca sé ilos¢ réznorodnych zadakadry 4
pomocy spotecznej (Zkwiadczenia opiekicze)
ograniczongrodki finansowe na realizacrada 4
pomocy spotecznej
wzrost ilasci 0s6b wymagagych umieszczeniaw DPS$ 4
emigracja 3
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PROFILAKTYKA |

ROzwI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

sie

prowadzenie kontroli placowek handlowych w zakre

MOCNE STRONY OCENA StABE STRONY OCENA
- lokalizacja w budynku Biblioteki Publicznej w mataswiadoma¢ zagraenia i istoty uzalenienia w
Zwierznie 4 srodowisku 4
- duwze zaangzowanie cztonkdéw komisji w jej prace 4 trudnasci i brak pozytywnych efektow w terapii 0séb
- cztonkowie komisji, poza regulamingwdziatalngcis, gteboko uzalenionych 4
biorg udziat w szkoleniach w zakresie swoich ograniczone mdiwosci rehabilitacji oséb
kompetencji 4 uzaleznionych w ich powrocie do zdrowia 4
- dzialapcy Punkt Konsultacyjny 3 tatwos¢ dostpu do alkoholu i papieroséw dla osob
- wspoipraca z placéwkamgwiatowymi, Policj, nieletnich 4
GOPS, sdami, kuratorami 4 niecke¢ niewydolnych wychowawczo rodzicéw do
- zapewniona pomoc dla 0sob potrzeloych wsparcia 4 samoksztatcenia i rozwoju 4
- organizacja konkurséw i warsztatéw profilaktycznych brak grup wsparcia 5
dla uczniow z terenu Gminy 4 ograniczony dosp do specjalistow z zakresu
- uczestnictwo w programach, akcjach i kampaniach uzaleznien 4
profilaktycznych 3 brak grup socjoterapeutycznych dla dzieci --
- zapewnienie udziatu dzieciom z rodzin zagnoym wychowawcy nie g dostatecznie przygotowani do 5
uzaleznieniem wypoczynku letniego 4 realizacji skutecznej profilaktyki.
- wspieranie inicjatyw samogdowych stiacych 3
promowaniu zdrowego styltycia i profilaktyki
uzaleznien 4
- uswiadamianie cztonkow rodzin alkoholikbw
mozliwosci podgcia dziata w zakresie leczenia
choroby alkoholowej 4
- udzielanie rodzinom w ktorych wygtuja problemy
alkoholowe pomocy psychospotecznej, prawnej, w
zakresie ochrony przed przemog rodzinie 4
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przestrzegania warunkoéw i zasad prowadzenia

migdzy instytucjami (dualizm kompetencyjny),adu

interpretowalnéc przepisow

sprzeday napojow alkoholowych 3
- propagowanie wiedzy specjalistycznej poprzez zakup
literatury fachowej oraz ulotek informacyjnych 3
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
- pozyskiwanigsrodkow unijnych na radzenie sobie z spoteczna akceptacja alkoholuzyciu mieszkacow 4
wykluczeniem spotecznym, 4 mata skutecznig realizacji terapii odwykowej 4
- wparcie ze strony uedu marszatkowskiego, 3 diuga procedura kierowania na leczenie oséb
- mozliwosé wymiany ddwiadczeé na poziomie uzaleznionych
regionalnym, 3 braki w regulacjach prawnych dotyez/ch wspotpracy

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH




34

5.2 Prospektywna wizja sposobow rogayiwania problemow spotecznych

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spoégcz®miny Markusy okrdili

W sposOb szczego6towy oczekiwania realizacyjne wrema& rozwizywania problemoéw
spotecznych:

1. Pelnowymiarowe przedszkole na terenie Gminy.

2. Sprzt do ¢wiczear naswiezym powietrzu .

3. Darmowe wyjazdy na edukadjlmowa.
Organizowanie spektakli w wiejskim Domu Kulturyosken z ciekawymi ludmi.
Edukacja komputerowa, szkolenia w zakresie Internkbmputera.
Budowa lub nowy wikszy lokal dla Biblioteki Publicznej Gminy Markusy.

Powotanie nowych Stowarzysre

© N o g B

Podejmowanie dziataprzez biblioteki na rzecz aktywizacji oséb stacdgyzdrowego
styluzycia.

9. Wiecej nauki w klasie a mniejsze prace domowe.

10.Wi¢ksze zaangawanie nauczycieli do poznawansi@dowiska ucznia.
11.Zwig¢kszenie oferty sgmlzania wolnego czasu dla miodare
12.Wspadlne dziatania kilku podmiotow (organizowaniegiez masowych).
13. Kontynuowanie spotkaw klubach Seniora.

14.Edukacja pedagogiczna rodzicow.

15. Wiecej propozycji spdzania wolnego czasu.

16. Zatozenie druyny harcerskiej.

17.Akcje informacyjne promuce zdrowy trylzycia.

18.Podjazdy, toalety dla oséb niepetnosprawnych (sgkot

19.Psycholog w szkole i gminie.

20.Dom Opieki Dziennej dla os6b starszych.

21. Asystent rodziny.

22.Finansowanie projektow edukacyjno-kulturalnych.

23.Bezptatne porady prawne.

24.Wiekszy dos¢p do psychologoéw i pedagogow.

25.Wolontariat (pomoc osobom starszym).

26.Zniesienie barier architektonicznych w budynkaatytucji gminnych.
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27.Poprawa warunkow lokalowych GOPS i wypoesaie stanowisk pracy w howoczesny
sprz:t.

28. Samochdd sttbowy do wyjazdu w teren.

29.0Odpowiednia ilé¢ srodkow finansowych na realizgcj zada (wyposaenie,
wynagrodzenie, utrzymanie).

30. Rozwijanie pomocygsiedzkiej dla oséb niepetnosprawnych.

31.Edukacja rodzin o moralnym obayzku zapewnienia opieki.

32.Zwi¢kszenie dogpnasci do ustug opiekficzych.

33. Stworzenie Dziennych Domow Pobytu dla os6b statszyc

34.Wieckszy dos¢p do specjalistow na terenie Gminy.

35.Wsparcie psychologa w dziataniach GOPS.

36. Dofinansowanie do oferty edukacyjnej dla pracownikéOPS.

37.Edukacja pedagogiczna rodzicéw, organizacja ,Szko#lla Rodzicow i
Wychowawcow”.

38. Akcje informacyjne promuage zdrowy stykycia.

39. Wigksza kontrola placowek sprzegiaych alkohol.

40.Doprowadzenie do powstania grup wsparcia dla osébalemionych i
wspotuzaleénionych.

41.Programy umgliwiajace nabycie déwiadczenia w pracy, szkolenia i kursy zawodowe,
staze, praktyki zawodowe i przygotowanie zawodowe dladniezy i dorostych.

42.Umozliwienie osobom wykluczonym spotecznie udziatlu wntegracji spoteczno-
zawodowej poprzez udziat w Klubie Integracji Spates.

43.Upowszechnianie idei ekonomii spoteczngjéd mtodziey i oséb dorostych.

44.Realizacja projektéw i programow zkiszapcych szanse zatrudnienia 0soOb
niepetnosprawnych.

45. Upowszechnianie mediacji rodzinnych jako r@za pracy z rodzin

46.Motywowanie klientbw pomocy spotecznej do podnoszemumiegtnosci w
samodzielnym rozwzywaniu wtasnych problemow.

47.Umozliwianie miodziey zdobywania déwiadczéd oraz aktywnéci na rzecz
srodowiska lokalnego ( wolontariat, szkolenia liderévymiana mgdzynarodowa).

48.Rozwoj infrastruktury  kulturalnoswiatowe] oraz  sportowo-rekreacyjnej
umazliwiajgcej dzieciom i miodzigy stabilny rozwdj oraz aktywne i rozwojowe
spedzanie czasu wolnego.

49.Zwickszenie na terenie gminy zasobéw mieszkamunalnych, w tym socjalnych.
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50. Tworzenie régnych form mieszkachronionych.

51.Upowszechnianie informacji o prawach i uprawniehidta osob niepetnosprawnych,
a take o dosgpnych dla tych oséb programach i formach pomocy.

52.0rganizacja ustug opiekazych w celu jak najditszego utrzymania os6b o
ograniczonej sprawioi w miejscu zamieszkania.

53.Promowanie \érdd senioréwswiadomego i aktywnego stylazycia ukierunkowanego
na samorealizagjoraz zachowanie jak najdiej dobrego stanu zdrowia.

54.Podejmowanie inicjatyw na rzecz pedku publicznego i bezpiecastwa obywateli.

55. Organizacja lokalnych lub udziat w regionalnychajkmwych kampaniach spotecznych
na temat przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

56.Zwickszanie dospnacsci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla l@sé
uzaleznionych, wspétuzateionych, ofiar przemaocy.

57.Upowszechnianie informacji na temat #wosci uzyskania pomocy przez osoby
uzaleznione i ich rodziny, a tale przez sprawcow i ofiary przemocy w rodzinie (
media, ulotki, plakaty, materiaty informacyjne).

58.Wspieranie dziala Zespolu Interdyscyplinarnego pragtggo na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

59. Systematyczne szkolenia i wsparcie kadr pomocowsphcjalistbw zajmyggych sé
uzalenieniami, przemag w rodzinie oraz interwencji kryzysowej w postaci
superwizji, pomocy psychologicznej, zintegrowarzéatin pomocowych.

60. Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz miesezkav gminy realizowanych przez
organizacje pozagzowe i podmioty wymienione w ustawie o dziatalciopazytku
publicznego i wolontariacie poprzez zlecanie zgolablicznych.

61.Doposaenie szkot i bibliotek w nowoczesny sgirzsrodki dydaktyczne i pomoce
naukowe.

62.Doksztatcania kadry pedagogicznej uwzigliajgce nowoczesne techniki i potrzeby
rozwojowe spoteczrigi lokalnej.

63.Opracowanie i wdrienie systemu promocji samorealizacji, przeoisirczcci,
wychodzenia z kryzysu.

64.Inicjowanie wspoOtpracy regionalnej w zakresie ragyiwania problemoéw
alkoholowych i narkomanii oraz wymiana informacji posiadanych zasobach

regionalnych w tym zakresie.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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65. Opracowanie i realizacja dziat@waluacyjnych w zakresie rozygywania probleméw

alkoholizmu i narkomani oraz aktualizacja progranyafilaktycznych i naprawczych
dostosowana do wynikéw ewaluaciji.

Z powyzszych oczekiwa co do dziata w obszarach rozwiywania probleméw spotecznych
mozna sformutowa cel nadrezdny strategii.

Wysoka jak&é zZycia mieszkacow Gminy Markusy, zycie wolne oc
zagrqen, bezpieczgstwo rodziny, zintegrowana spoteczdp dosgpna

profesjonalna pomoc, aktywne i zintegrowane grupypokczne
samorealizugce sg w dziataniach prospotecznych i kulturalnych.

Cel ten jest syntetycan skrocor wersp mysli, ktére zawarte gw wizji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Jest to hastowe agpiawizji rozwoju
spotecznego mieszkadw Gminy Markusy.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VI. CELE GLOWNE STRATEGII , CELE SZCZEGOLOWE | ICH REALIZACJA

6.1 Cele gtéwne strateqii

Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji strate§ibzwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Markusy, do ktéregdzie dizy¢ spotecznét lokalna w wyniku
wdrazania strategii oraz po przeprowadzeniu diagnozysgektywnej przyapiono do
ustalenia priorytetow, celow gtdwnych strategii.

Cele gtobwne okrglono dla trzech obszaréw:
1. Edukacja publiczna, kultura.
2. Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocy w mdzi pomoc o0sobom
niepetnosprawnym i starszym.
3. Profilaktyka i rozwgzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.
Uwzgledniajgc wyniki analizy SWOT, analizy potencjatdw, wynikinkiety prospektywnej
wypracowano naspujace cele gtbwne:

- dla obszaru ,Edukacja publiczna, kultura”

Swiadome i aktywne spotecagstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy. Dostep do
ksztatcenia ustawicznego, sprzyjanie dziataniom Kwrotwdérczym spoteczaistwa.

- dla obszaru ,Pomoc spoteczna, przeciwdziatanierpooy w rodzinie, pomoc osobom
niepetnosprawnym i starszym ”

Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacnigga swiadomos¢ spoteczr, wspierajagca
jakosé¢ zycia lokalnej spotecznéci, umozliwiaj gca ,dobra” jako §¢ zycia osob dotknetych
niepetnosprawngacia, osoby starsze, integrujca ze spotecznieia lokalng.

- dla obszaru ,Profilaktyka i rozekywanie probleméw alkoholowych i narkomanii”

Skuteczne rozwizywanie probleméw alkoholowych i narkomanii. Efektyvny system
przeciwdziatania naduzywaniu srodkéw psychoaktywnych.

Realizacja tych celow odbywasie bedzie poprzez realizagiceldéw szczegbtowych w
poszczegolnych latach. Cele szczegétowe i dziatezsdizacyjne przedstawione zosiam

kolejnych rozdziatach.
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6.2 Cele szczegotowe i ich realizacja

EDUKACJA PUBLICZNA, KULTURA

CEL GLOWNY
Swiadome i aktywne spofecastwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy. Degtdo

ksztalcenia ustawicznego, sprzyjanie dziataniontukatworczym spoteczestwa.
CELE SZCZEGOLOWE

- nowoczesny systemiwiaty,

- dostpnacs¢ bogatej oferty edukacyjnej, sportowej i kultuegin

- wyréwnywanie szans rozwojowych u dzieci, mtodyid osob starszych,

- sprzyjanie inicjatywom edukacyjnym i kulturotworeay podejmowanym przez

srodowiska pozaszkolne.
PROBLEM

Pracownia komputerowa i biblioteka wypésae w przestarzaly spiz
multimedialny — braksrodkéw finansowych, ograniczony degstdo pietgniarki (1 raz w
tygodniu), brak psychologa w szkotach, male zaggewanie cgci rodzicéw wspotpragz

wychowawe, zbyt krétki czas pracy oddziatu przedszkolneggrupa ucznidw z rodzin
niewydolnych wychowawczo i o ztej sytuacji matemigjl stabo zmotywowanych do nauki i
osiggania celdéw zyciowych, dojazd ucznidbw uniemlwiajacy korzystanie z zef
pozalekcyjnych, zbyt staba motywacja swiadoma@¢ rodzicbw w potrzebie edukacii,
ograniczony dowozem degt uczniow do oferty kulturalnej, mata powierzchniaytkowa
Biblioteki Publicznej Gminy Markusy, mate zasobgdkowe w bibliotekach szczegodlnie
gminnej, brak czytelni w bibliotece Wurawcu, brak nagfmienia, Internetu wwietlicy
wiejskiej w Markusach, brak dogodnego dojazdu pzplego do instytucji kultury, niskie
srodki finansowe na wktad witasny w projektach uygh i innych, bariery architektoniczne
w bibliotece gminnej i w niektérycBwietlicach wiejskich, niedostateczne finansowanie

zaj¢ pozalekcyjnych w zakresie kultury fizycznej i imniyzagé

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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DZIALANIA STRATEGICZNE:

W SKAZNIKI OSI AGANIA

mazliwosci komunikacyjnych.

HARMONOGRAM ,
LP. DZIALANIA / ZADANIA NAKLADY CELU \ MINIMUM ZRODEA DANYCH
REALIZACJI
REALIZACYJINE
1 Kontynuowanie modernizacji bazy Budzet gminy, fundusze Funkcjonalna baza _
) N ) 2017 - 2027 _ Urzad Gminy
oswiatowej i sportowe;. pomocowe, bugkt pastwa oswiatowa
_ ) Wyzszy poziom
Dalsze doposanie szkot w _ _
. ] Budzet gminy, fundusze przygotowania .
2 | nowoczesny spez i srodki 2017 — 2027 y . Urzad Gminy
pomocowe, bugkt paistwa uczniéw do oczekiwa
dydaktyczne. ] _
wspotczesnegéwiata
Kontynuowanie likwidacji barier . .
. . ] Budzet gminy, fundusze Wiekszy dosgp do .
3 | architektonicznych w placowkach| 2017 — 2027 _ Urzad Gminy
) ) pomocowe, buzkt paistwa oswiaty
oswiatowych i kultury.
Opracowanie i wdrzenie
roznorodnej oferty zagj Budzet gminy, fundusze Wyksztatcone _
4 ] o 2017 — 2027 Urzad Gminy
pozalekcyjnych z uwzgtinieniem pomocowe, spoteczéstwo
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Przygotowanie i realizacja oferty

o o i Budzet gminy, fundusze Wyksztatcone _
edukacyjnej dla rodzicow, oséb 2017 — 2027 Urzad Gminy
o pomocowe spoteczéstwo
starszych i niepetnosprawnych.
Doskonalenie kadry pedagogiczngj
uwzgkdniagce nowoczesne
techniki i potrzeby rozwojowe Budzet gminy, fundusze Wyksztatcone .
_ ' 2017 — 2027 Urzad Gminy
spotecznéci lokalnej oraz pomocowe spoteczéstwo
zwickszapcych kompetencje
interpersonalne.
Opracowanie i wdrgenie metod i Mniej dysfunkcji w
zasad pomocy psychologicznej — ) _ procesie )
) N _ 2017 — 2027 Bezinwestycyjne o Urzad Gminy
pedagogicznej i medycznej w dydaktycznym dzieci
szkotach. miodziezy
Prowadzenie za§ korekcyjno — .
] o Poprawa kondycji
wyrownawczych dla dzieci z . . N _ .
. _ . _ Budzet gminy, fundusze fizycznej i psychiczne .
deficytami rozwojowymi oraz 2017 — 2027 Urzad Gminy

rozwijajacych szczegolne zdoléci

u uczniéw uzdolnionych.

pomocowe

dzieci, mtodziey i
dorostych
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Organizowanie profesjonalne;j

Mniej dysfunkcji

profilaktyki zachowa Budzet gminy, fundusze w procesie )
9 o 2017 - 2027 Urzad Gminy
ryzykownych, uwzgjdniagce pomocowe dydaktycznym
podmiotowda¢ odbiorcow. dzieci i mtodziey
o o Wyksztatcone i
Rozwijanie wréod dzieci |
. . . . aktywne
miodziezy przedsgbiorczaci, Budzet gminy, fundusze _
10 2017 — 2027 spoteczéstwo, Urzad Gminy

aktywndaici obywatelskiej,

szczegOlnie wolontariatu.

pomocowe

zintegrowane

pokoleniowo
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POMOC SPOLECZNA, PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZIN IE,
POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM | STARSZYM

CEL GLOWNY

Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmaeoejswiadomaé spoteczp, wspieragca

poprave jakosci zycia lokalnej spoteczrici, umaliwiajgca ,lepsa’ jakos¢ zycia osob

dotknietych ubostwem, niepetnosprawiet, osob starszych, integag ze spoteczrioia

lokalng.

CELE SZCZEGOLOWE

- wzmaocnienie i rozw0j zintegrowanej pomocy socjalnej

- wspieranie rozwoju umiejnosci  spoteczno-zawodowych  klientbw pomocy
spotecznej,

- rozwoj zasobow osobowych i instytucjonalnycér@lka Pomocy Spotecznej,

- wzmacnianie systemu przeciwdziatania przemocy \ziroe,

- promocja samorealizacji, przeelsiorczaci, wolontariatu, grupa wsparcia.

PROBLEM

Trudne warunki lokalowe (brak pomieszizeo rozmow indywidualnych, jedno
wejscie i wyjscie, brak drogi ewakuacyjnej, maly metrarozmieszczenie miejsc pracy
warunkupcych bezpieczestwo pracy, brak pojazdu do wyjazdow w teren, brak
wyodrebnionego pomieszczenia do pracy Zespoitu Interdys@imego, niskie
wynagrodzenie pracownikéw, ragra ilos¢ obowihzkdéw i zada, zty stan techniczny
pomieszcze, utrudniony dosip do specjalistow (psycholog, terapeuta,), Braklkow do
podnoszenia kwalifikacji, brak mieszkahronionych, bariery komunikacyjne (transport)
w dostpie do ustug Gminy, niska motywacja do zmiany tejdsytuacji zyciowej u
klientow pomocy spotecznej, mata dgsics¢ do oferty terapeutycznej (zwlaszcza dla
0s6b wspétuzalamionych, ofiar przemocy), brak superwizji i przediatania wypaleniu
zawodowemu, mato Organizacji Pozgtawych zajmujcych s¢ problematyl pomocy
spoteczno-zawodowej.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



44

DZIALANIA STRATEGICZNE:

WSKAZNIKI OSI AGANIA

HARMONOGRAM ,
LP. DZIALANIA / ZADANIA NAKLADY CELU \ MINIMUM ZRODEA DANYCH
REALIZACJI
REALIZACYJNE
Modernizacja i rozwoj bazy
lokalowej Grodka Pomocy _ o _
_ _ o Budzet gminy, fundusze Pelna realizacja | Gminny Grodek Pomocy
1 Spotecznej oraz racjonalizacja 2017 — 2027 _ _
o pomocowe, bugkt pastwa zadania Spotecznej
systemu wynagrodagoracownikow
OPS.
Wspieranie rozwoju infrastruktury
zabezpieczafej warunki do godnegp
5 zycia i sprzyjagcego samorealizaciji 2017 — 2027 Budzet gminy, fundusze Pelna realizacja | Gminny Grodek Pomocy
dla os6b starszych i pomocowe zadania Spotecznej
niepetnosprawnych, tworzenie
mieszka chronionych.
Opracowanie i wdrgenie systemu
omocy specjalistycznej Budzet gminy, fundusze Petna realizacja | Gminny Girodek Pomoc
3 Y y specjalisty J 2017 — 2027 gminy;, J y Y

(terapeutycznej, psychologicznej,
prawnej) dla mieszkeeow Gminy.

pomocowe

zadania

Spotecznej
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Kontynuowanie dziaia

Budzet gminy, fundusze

Petna realizacja

Gminny Grodek Pomocy

organizujcych rozwoj ustug 2017 — 2027
opiekwczych nad osobami starszymi, pomocowe zadania Spotecznej
niepetnosprawnymi.
Udziat w programach finansowanygh _
. Poprawa efektywnii
z funduszy EFS realizowanych w _ _ . .
. o i udzielanej pomocy i | Gminny Grodek Pomocy
zakresie aktywizacji i reintegracji 2017 — 2027 Fundusze pomocowe _ _ _
o ograniczenie Spotecznej
spotecznej oséb bezrobotnych, -
. dysfunkcji spotecznych
wykluczonych spotecznie.
Inspirowanie wtadz do tworzenia ) )
: . o _ _ Ograniczenie _
Instytucji | organizacji 2017 - 2027 Bezinwestycyjne . Urzad Gminy
. dysfunkcji spotecznych
samopomocowych oraz wolontariatu.
. _ o Poprawa efektywnii
Udziat w organizowaniu i . _ _ . .
_ i _ Budzet gminy, fundusze udzielanej pomocy i | Gminny Girodek Pomaocy
prowadzeniu Placowek Wsparcia 2017 — 2027 . . .
_ o . pomocowe, buikt paistwa ograniczenie Spotecznej
Dziennego dla dzieci i mtodzig ~
dysfunkcji spotecznych
Wspieranie i wspotuczestniczenie v Poprawa efektywrizi
realizacji Gminnego Programu 2017 — 2027 Budzet gminy, fundusze udzielanej pomocy i | Gminny Grodek Pomocy
przeciwdziatania Przemocy i Ochropy pomocowe ograniczenie Spotecznej

Ofiar Przemocy w Rodzinie.

dysfunkcji spotecznyc

=)
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Udziat w rozwoju ekonomii

Budzet gminy, fundusze

Poprawa efektywnii

udzielanej pomocy i

Urzad Gminy

9 _ _ _ 2017 — 2027 _ _ Gminny Grodek Pomocy

spotecznej na terenie Gminy Markusy pomocowe ograniczenie _

B Spotecznej
dysfunkcji spotecznych

Opracowanie materiatow

informacyjnych promujcych Poprawa efektywnii

przedsgbiorcza¢, wychodzenie z . udzielanej pomocy i | Gminny Girodek Pomocy
10 2017 — 2027 Bugkt gminy

kryzysu, zacbcagcych do
samodzielnego rozwzywania
problemowzyciowych.

ograniczenie

dysfunkcji spotecznyc

Spotecznej
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PROFILAKTYKA | ROZWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH |
NARKOMANII

CEL GLOWNY

Skuteczne rozwzywanie problemow alkoholowych i narkomanii. Efekty system

przeciwdziatania nadywaniusrodkow psychoaktywnych.

CELE SZCZEGOLOWE
- profesjonalna pomoc terapeutyczno — rehabilitagyjna
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,
- skuteczne przeciwdziatanie uzateniom,

- promocja zdrowego styliycia.
PROBLEM

Mata swiadoma@¢ zagraenia i istoty uzalenienia w srodowisku, trudnéci i brak
pozytywnych efektéw w terapii 0séb ¢boko uzalenionych, ograniczone mbwosci
rehabilitacji osob uzammionych w ich powrocie do zdrowia, taté&éodostpu do alkoholu i
papieroséw dla o0soOb nieletnich, nieéh niewydolnych wychowawczo rodzicow do
samoksztalcenia i rozwoju, brak grup wsparcia, igzany dostp do specjalistow z zakresu
uzaleznien, brak grup socjoterapeutycznych dla dzieci --wyehacy nie § dostatecznie

przygotowani do realizacji skutecznej profilaktyki.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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DZIALANIA STRATEGICZNE:

WSKAZNIKI OSI AGANIA

HARMONOGRAM ,
LP. DZIALANIA / ZADANIA NAKLADY CELU \ MINIMUM ZRODEA DANYCH
REALIZACJI
REALIZACYJINE
Zwigkszenie dospnasci Gminny Grodek Pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dlg _ Poprawa sytuacji Spotecznej,
o _ _ Budzet Gminy, fundusze _ _ o
1 |oso6birodzin uwiktanych w 2017 — 2027 psychospotecznej, Gminna Komisja
_ . pomocowe L . : .
uzaleznienia odsrodkow miodziezy i dorostych,| Rozwigzywania Probleméw
psychoaktywnych. Alkoholowych

Opracowanie i wdrzenie _
Skuteczne i adekwatn

[}

standardow finansowania , , o
_ . o do potrzeb mtodziey Gminna Komisja
profilaktyki uzalenien i . ] , . , , i
2 _ _ _ _ 2017 Bezinwestycyjne dziatania Rozwigzywania Problemow
przeciwdziatania zachowaniom

) o profilaktyczne i Alkoholowych
ryzykownym wérod dzieci i _
_ korekcyjne
miodziezy.
_ _ _ _ Gminna Komisja
Wdrazanie profesjonalnych ) Wyzszy poziom dziaka . . ]
] _ Budzet Gminy, fundusze . _ Rozwigzywania Problemow
3 | programow profilaktycznych w 2017 — 2027 profilaktycznych i o
] . pomocowe Alkoholowych, Placowki
placowkach éwiatowych. naprawczych

Oswiatowe
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Rozwijanie pomocy

socjoterapeutycznej w Placéwkach

Budzet Gminy, fundusze

Wyzszy poziom dziaka

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja

dysfunkcyjnych i potrzeb
pomocowych i profilaktycznych.

pomocowe

kryzysowej

4 _ _ ) 2017 — 2027 profilaktycznych i _ _ i
Wsparcia Dziennego w formie pomocowe Rozwigzywania Problemow
. . o . naprawczych
opiekwczej, specjalistyczne;. Alkoholowych
Wspieranie i wspoétuczestniczenie w .
S . _ _ o Gminny Grodek Pomocy
realizacji Gminnego Programu _ Ograniczenie nasilania _ . o
o . _ Budzet Gminy, fundusze| — Spotecznej, Gminna Komisja
5 |Przeciwdziatania Przemocy i 2017 — 2027 si¢ zjawiska przemocy . . i
_ pomocowe o Rozwigzywania Problemow
Ochrony Ofiar Przemocy w w rodzinie
. Alkoholowych
Rodzinie.
- Gminny Grodek Pomocy
o Poprawa sytuacji o .
Przygotowanie i realizacja ] ) Spotecznej, Gminna Komisja
6 ] . o 2017 — 2027 Bukt Gminy psychospotecznej, . . ]
programow edukacji rodzicow. o Rozwigzywania Problemow
miodziezy i dorostych
Alkoholowych
Prowadzenie systematycznych bada o . o
_ o _ Bardziej skuteczna Gminna Komisja
okreslajacych ska¢ zjawisk Budzet Gminy, fundusze B . . ]
7 2017 — 2027 pomoc w sytuacji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych
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Rozwijanie systemu wsparcia dla

Budzet Gminy, fundusze

Bardziej skuteczna

Gminna Komisja

8 |rodzin osob uzalmionych i 2017 — 2027 pomoc w sytuacji Rozwigzywania Problemow
) _ pomocowe _
wspotuzalenionych. kryzysowej Alkoholowych
Opracowanie i realizacja strategii ) Ograniczenie zachowia Urzad Gminy, Gminna Komisj
o Budzet Gminy, fundusze _ ) _ _ i
9 |ograniczajgcej dosgpnaic do 2017 — 2027 dysfunkcyjnych wrod Rozwigzywania Problemow
omocowe
alkoholu. P nieletnich i dorostych. Alkoholowych
Wspomaganie dziataldoi instytuciji, ) ) ) o
o ] Wicksza efektywn& | Urzad Gminy, Gminna Komisjé
stowarzysz& i osob fizycznych, Budzet Gminy, fundusze . . . . ]
10 2017 — 2027 udzielanej pomocy Rozwigzywania Problemow

stuzagcej rozwigzywaniu problemow

alkoholowych i narkomanii.

pomocowe

psychoprofilaktycznej

Alkoholowych
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VIl. SYSTEM ZARZ ADZANIA | AKTUALIZACJI STRATEGII

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentomrateggicznym jest
wewretrzny system zaggzania realizagj okrelajgcy organizagj, zasady i sposoby
wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzetggo systemu powodujeze
strategia staje sibardzo szybko dokumentem ,martwym”.

W celu sprecyzowania zadzania realizag] Strategii Rozwjzywania Problemow
Spotecznych naf@ato odpowiedzié na nasfpujgce pytania:

a) kto bedzie odpowiedzialny za koordynagrocesu wdrzania dokumentu?
b) jak czsto i jakimi sposobamidalzie odbywa sie ocena jego realizacji?
c) w jaki sposéb i w jakim trybiednlzie dokonywana korekta/aktualizacja strategii?

Opracowujc niniejsze ,wytyczne” kierowano izatazeniem, ze proces tworzenia
oraz wysitek wdraania strategii muszby¢ oparte na tej samej podstawie — partycypacji
spoteczne;.

A zatem, w naturalny sposob zaamgaanie oraz nabyte dwiadczenie cztonkow
zespotlu zadaniowego oraz 0sOb uczesgoygzh w warsztatach planowania strategicznego

powinny zosta wykorzystane na etapie wdemia strategii.

Podmioty zarzdzapce realizacy strateqii

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Markusy zawieste i
zadania, ktore stanowviwyzwanie dla spoteczioi lokalnej oraz gminnych instytucji
publicznych i niepublicznych dziatggych w sferze polityki spotecznej. W zgku z tym
wdrazanie Strategii wymagd&cistej koordynacji i wspotpracy poguzy zainteresowanymi
stronami, a efektywrid procesu bdzie zaleala w gtdbwnej mierze od podmiotow
zarzdzapcych realizag:

a) Woéjt Gminy Markusy — wykonuje uchwaty Rady Gmingudzet gminy przy pomocy

Urzedu Gminy Markusy ; odpowiedzialny za baee wdraanie strategii;

b) Rada Gminy Markusy — organ stangey w gminie; uchwala bugt; petni nadzor
nad realizag strateqii;

c) Gminne Forum ds. Spotecznych — ciato doradczoatyeyne i opiniugce stanowjce
zarazem forum wymiany dwiadczér i pomystdw na rozwoj spoteczny gminy,

zwotywane nie rzadziej niraz do roku przez Wojta Gminy Markusy; w sktadufor
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wchodz liderzy spoteczni oraz pracownicy instytucji pgkit spotecznej gminy,

reprezentanci sektora publicznego (jednostki omganyjne gminy, Sotectwa, policja,
instytucje  powiatowe), gospodarczego (prywatni @skdiorcy, rolnicy)

I spotecznego (organizacje pozgtawe, parafie, grupy nieformalne) w gminie,
w szczegOlngci osoby, ktére braty udziat w warsztatach planoaatrategicznego.

Instrumenty realizacji strateqii

Wsrdéd szeregu instrumentow  sheych realizacji  Strategii, natg wymienic
instrumenty finansowe, administracyjno-prawne, zkregsu promocji | marketingu,
monitoringu, a take narzdzia stiace aktualizacji strategii.

Gtownym instrumentem finansowym ghecym realizacji zadagminy jest jej budet,
gwarantujcy samodzieln& finansowg samorzdu, uchwalany w formie uchwaty bizetowe]
na dany rok buzbtowy, stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw omzychoddéw
i rozchodéw gminy. Mgliwos¢ realizacji zada jest uwarunkowana w gtdwnej mierze
zakresem i charakterem dochoddéw metdwych. Trzeba stwierdzi ze poziom dochodow
wiasnych gminy nie wystarcza w stosunku do realemoyeh zad& oraz potrzeb spotecznych,
niezkedny jest zatem sprawnie funkcjonaay mechanizm zasilania zegtrznego budetu.

Wdrazajgc Strategi Rozwhzywania Problemow Spotecznych gmingdbie musiata
oprze sie o dostpne programy pomocowe (m.in. Poakcesyjny Programpaiésa Obszaréw
Wiejskich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Pragr Rozwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013, programy ministerialne, mate granty)akie prowadz racjonala wspétprae
finansows z organizacjami pozasdowymi, kacielnymi oraz sektorem przedbiorcow.
W tym sensie niezmiernie waa ledzie akcja informacyjno-promocyjna na temat Striateg
I procesOw integracji spotecznej, wykorzygtg Internet (gtdwnie BIP oraz strona www
gminy), pras lokalmng, a take promoct i reklane bezpdredni (na przyktad zapraszanie do
udzialu w przedsiwzigciach samormowych podmiotdbw magych by partnerami

w realizacji poszczegoélnych zaga

Monitoring i ocena wdrgania strateqii

Monitoring jest to stata i ggta obserwacja ikiowych oraz jakéciowych zmian
pewnych wielkéci, magca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na teskatecznéci

i efektywndaci wdrazania Strategii Rozwiezywania Problemow Spotecznych, a #akjego
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ocere i zmiare (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoringzstbbadaniu i ocenie sposobu oraz
efektywndci dochodzenia do wyznaczonych celdéw i zgdatake poziomu ich oggania.
Przebieg procesu monitoringu i ewaluacji (oceng¥gpow we wdraaniu GSRPS

przedstawia pouszy schemat.

Proces monitoringu i oceny Strategii

Informacje
Dane ilgciowe i jakgciowe
Obiektywne dowody

A\ 4
Zbieranie i gromadzenie

!

Weryfikacja danych
v v v
Opracowywanie Identyfikacja posfpu, zagraen i Ewaluacja (ocena) higca

nieprawidtowdci

Przekazywanie dalej Podejmowanie dziafa Ocena kacowa
naprawczych
Raporty castkowe (jednostki Aktualizacja strategii Raporty ewaluacyjne

organizacyjne gminy)

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringdalraporty roczne realizacji
zada opracowywane przez Zespoét ds. Widnaia i Monitorowania Strategii Rozyzywania
Probleméw Spotecznych. Raportydy sporazdzanedo konca maja roku nastpujacego po
roku budetowym, ktérego dany raport dotyczy, w oparciu aasmzdania (raporty
czagstkowe) jednostek organizacyjnych gminy z realizeagjznaczonych dla nich zaflaraz
wszelkie dane uzyskane od podmiotow publicznychz opaywatnych zaangawanych
w polityke spoteczg, w tym w szczegoln@i od organizacji pozagedowych i kdcielnych
dziatapcych w sferze piytku publicznego. Raporty roczneda petnity zarazem funkej
raportow ewaluacyjnych.

Raporty roczne przewodnigzy Zespotu przekazuje woéjtowi gminy, ktéry ngstie
przedstawia Radzie Gminy informag) stanie wdrzania strategii. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowdci w realizacji Strategii, WOojt wspdllnie z Zespotemts. Wdraania
I Monitorowania podejmuje dziatania naprawcze, nitkyac plany operacyjne gminy.
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Aktualizacja strateqii

Przeghdy aktualizacyjne Strategiicda odbywaty s¢ co 3 lata. Kadorazowo bdzie
to cykl prac analogicznych do procesu tworzenia ngmj Strategii Rozwgzywania
Probleméw Spotecznych, poprzedzonych agalzmian nasfpujacych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym (np. nowe uregulowania pgawowe maliwosci pozyskiwania
zewretrznych srodkéw pomocowych) oraz ocgrpostpow w realizacji strategii, w tym
poziomu zadowolenia lokalnej spoteczoioz podgtych dziata w sferze polityki spotecznej.
Nastpnie na warsztatach ze spotec&ig na podstawie zebranych materiatdow (dane
statystyczne, ankiety, song@aopinii publicznej) i wynikbw monitoringu stratégzostan
opracowane poszczegOllne elementy strategii, kt§raagaj aktualizacji, a take dokonana
zostanie weryfikacja poszczegoélnych celow stratgich, operacyjnych oraz zada

realizacyjnych.
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