PROJEKT
Uchwala Nr .../.../2023
Rady Gminy Markusy
z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego zasady wynagrodzenia za prac¢ oraz przyznawania
dodatkéw 1 innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmin¢ Markusy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;.
Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Markusy uchwala, co
nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy zasady wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania
dodatkow 1 innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc: uchwata nr 11I/10/2018 Rady Gminy Markusy z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego zasady wynagrodzenia za prac¢ oraz przyznawania
dodatkow 1 innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli w szkolach prowadzonych
przez Gming Markusy i uchwata nr VII/50/2019 Rady Gminy Markusy z dnia 30 wrze$nia
2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr III/10/2018 Rady Gminy Markusy z dnia 15 marca
2018 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego zasady wynagrodzenia za prace
oraz przyznawania dodatkéw 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Markusy.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Markusy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia 01 wrze$nia 2023
roku.



1.

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr .../. /2023
Rady Gminy Markusy z dnia 29.08.2023 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania

dodatkow i innych sktadnikoéw
wynagradzania dla nauczycieli

Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania
za prace oraz przyznawania dodatkow i innych
skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli

I. Wynagrodzenie zasadnicze i stownik pojeé
§1

Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

3) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to Gming Markusy,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Markusy,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

I1. Dodatek motywacyjny
§2
Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom za osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, za:

1) uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikdéw z egzaminow, testow 1 sprawdziandw
oraz sukcesow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw oraz wspolprace z
rodzicami,

3) aktywne i1 efektywne dziatanie na rzecz uczniow 1 szkoly, szczegdlnie dzieci
potrzebujacych opieki,

4) jakos¢ s$wiadczonej pracy z uwzglednieniem obowigzkowosci, frekwencji 1
przygotowania do zajec,



5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ pomieszczen, pomocy dydaktycznych i urzadzen,

7) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

9) udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

10)udziat w pracach komisji szkolnych, opieke nad organizacjami szkolnymi,

11)przygotowywanie wewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

12) aktywng realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 1% do 15 % wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1.

. Na dodatki motywacyjne przyznaje si¢ 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych

nauczycieli w danej szkole.

. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych dla dyrektoréw szkot ustala si¢ w wysokosci od 1%

do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

Cofnigcie prawa do dodatku moze nastgpi¢ w trybie art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

I11. Dodatek funkcyjny
§3
. Ustala si¢ dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielom:
1) na stanowisku dyrektora szkoty — w wysokosci od 1 300 zt do 2 000 zt,
2) na stanowisku zastepcy dyrektora szkoty — w wysokosci od 600 zt do 700 zi,
3) na stanowisku kierownika §wietlicy szkolnej — w wysokosci od 300 zt do 500 zt,
4) na stanowisku wychowawcy klasy w szkotach podstawowych 1 oddziatach
przedszkolnych — w wysokosci kwocie 300 zt,
5) na stanowisku mentora dla poczatkujacego nauczyciela — w wysokosci 100 zi,
6) na stanowisku opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt
. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym osobom
wskazanym w ust. 1 powierzono obowiazki, a w przypadku powierzenia obowigzkow w
trakcie miesigca, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, w ktorych nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastgpcy dyrektora szkoly i kierownika $wietlicy
ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage zakres obowigzkow.

IV. Dodatek za wysluge lat
§4
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktory jest przyznawany zgodnie z art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.
. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla:




1) dyrektorom szkoty — W¢jt Gminy Markusy,

2) nauczycielom — dyrektor szkoty.

. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w pelnej wysoko$ci w czasie nieobecno$ci
pracownika w pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia. Nie jest wliczany do podstaw
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego

V. Dodatek za warunki pracy

§5
. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz

w rozporzadzeniu.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

1) 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w warunkach trudnych,

2) 15 9% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prac¢ w warunkach ucigzliwych.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 wyptaca si¢ w pelnej wysokosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy jego wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach zmniejszony obowigzujacy jego wymiar zajec.

. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg ten dodatek jest zwigzany.

VI1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§6

. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
powyzej, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelng godzing.



. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane. Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ uwaza
si¢ takze godziny, w ktérych nauczyciel nie mégl pracowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§7
. W budzecie Gminy Markusy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, nie mniej niz
1% z tym ze:
1) do 0,8% planowanych $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora szkoty,
2) do 0,2% planowanych srodkoéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta
Gminy Markusy.
. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
Tryb 1 kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu reguluje odrgbny regulamin
uchwalony przez Rad¢ Gminy Markusy.



UZASADNIENIE

W uchwale pozostawiono dodatek funkcyjny dla stanowiska ,,opiekuna stazu” z uwagi na
fakt, iz w dalszym ciggu stanowiska te sa obsadzone w oparciu o wczes$niej obowigzujace

przepisy.

Zastosowanie niniejszej uchwaty do stosunkow prawnych taczacych nauczycieli z organem
prowadzacym od dnia 01 wrzesnia 2023 roku wprowadzono z uwagi na fakt, iz uchwata
niniejsza jest korzystniejsza dla nauczycieli — zatem takie rozwigzanie jest z tej przyczyny
dopuszczalne.



