Uzasadnienie
dla ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej KZN — Warmia i Mazury Sp. z o.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spolki pod firma Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa
KZN — Warmia i Mazury Sp. z o0.0. z siedziba w Olsztynku (dalej: Spotka), dziatajac na podstawie art. 4
ust. 3 pkt 2 z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, podjeto uchwate w sprawie ustalenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia stalego cztonkow
Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepisoéw art. 4 ust. 2 ww. ustawy.

Spotka jest podmiotem utworzonym w dniu 2 czerwca 2022 roku. W Spoétce uczestniczy
18 Wspolnikow. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest budowanie doméw mieszkalnych
oraz ich eksploatacja na zasadach najmu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa. Juz w dniu zawigzania Spotki jej kapital zaktadowy
wynosit 52 073 600,00 zt (stownie: pigédziesigt dwa miliony siedemdziesiat trzy tysigce sze$cset ztotych).
Na dzien 29 kwietnia 2025 roku, zarejestrowany kapitat zaktadowy wynosi juz 87 164 950,00 zt.

W ramach swojej dziatalno§ci Spoétka zrealizuje przedsigwzigcia inwestycyjno-budowlane,
w ramach ktérych planowane jest utworzenie co najmniej 1000 lokali mieszkalnych na terenie Gmin
bedacych Wspolnikami Spotki. W celu sfinansowania inwestycji, obejmujacych budowe lokali
mieszkalnych, lokali uzytkowych i miejsc postojowych wraz z infrastruktura towarzyszaca, Spotka korzysta
ze wsparcia udzielonego m. in. ze srodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na zasadach
okreslonych w ustawie o spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa.

Spotka realizuje program inwestycyjny znaczaco przewyzszajacy warto$¢ jaj aktywow trwatych.
Majac na uwadze powyzsze, a zatem zakres realizowanych inwestycji, wielko$¢ planowanego zasobu
mieszkaniowego, coroczny sukcesywny wzrost kapitatu zakladowego poprzez pozyskiwanie srodkow, m.
in. z Funduszu Doptat oraz konieczno$¢ zarzadzania podmiotem na bardzo wysokim i réznorodnym
poziomie wiedzy i umiej¢tnosci uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w czgéci stalej na poziomie wyzszym
niz wynikajacy z przepiséw ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami.



