NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach ogtasza nabdr na stanowisko
Pracownika Socjalnego.

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Markusach
82-325 Markusy

Tel .55 239 -43-96

e-mail:markusygops@wp.pl

1. Okreslenie stanowiska:

PRACOWNIK SOCJALNY

- petny etat, umowa o prace ,podstawowy system czasu pracy,40 godzin tygodniowo, przewidywany
termin rozpoczecia pracy / sierpien 2019 r./;

-stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, obstuga interesantdéw oraz praca na terenie
Gminy Markusy niezaleznie od warunkéw atmosferycznych -dojazd do podopiecznych wtasnym
samochodem osobowym/ryczatt za dojazdy/.

2.Wymagania niezbedne :
- obywatelstwo polskie;

- wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe oraz zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

3.Wymagania dodatkowe:
- mile widziane doswiadczenie w pomocy spoteczne

- podstawowa znajomos¢ , umiejetnosé zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu:
pomocy spotecznej ,przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ochrony zdrowia psychicznego,
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, postepowania administracyjnego, Swiadczen opieki
zdrowotne finansowanych ze srodkéw publicznych

4.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

-przyjmowanie wnioskéw i obstuga klientéw,

-przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych instytucji,
- kompletowanie niezbednych dokumentoéw,

- dokumentowanie podejmowanych dziatan,

- realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, wynikajgcych z innych ustaw,



- udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespoét Interdyscyplinarny,

- obstuga systemu ,,Pomost”,

- podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownika socjalnego,

- uczestniczenie w szkoleniach poza Osrodkiem,

- przekazywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej wspdtpracownikom,

- kierowanie sie zasadami etyki zawodowej:

¢ przedktadanie dobra publicznego nad wtasne interesy,

¢ godne zachowanie w miejscu pracy ,dbatos¢ o pozytywny wizerunek swojej profesji oraz Osrodka,

¢ rzetelnos$¢ i bezstronnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw ,prowadzenie postepowan w sposéb
jawny ,zrozumiaty i wolny od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci,

¢ kierowanie sie zasadami dobra osdb i rodzin oraz poszanowanie ich godnosci i prawa do
samostanowienia,

* przeciwstawianie sie praktykom niehumanitarnym lub dyskryminujgcym osobe czy grupe osdb,

¢ réwne traktowanie klientdw bez wzgledu na wiek ,pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng,
narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz inne preferencje
i cechy osobiste,

ezachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych od klienta w toku czynnosci zawodowych ,takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

- sprawozdawczosé,

- inne zadania zlecone przez kierownika Os$rodka nie wymienione powyzej a zwigzane bezposrednio z
pracg na stanowisku pracy.

5.Wymagane dokumenty:
- zyciorys/CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej — podpisany wtasnorecznie
- list motywacyjny opatrzony klauzulg :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko zgodnie
z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy /UE/2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych/” i podpisany wtasnorecznie,

- kwestionariusz osobowy- zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie /poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem/,

- kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych /certyfikaty,
zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw, szkolen, dyplomy /,



- kopie $wiadectw pracy /poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem/,
- oswiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych / Zat. Nr 2/;

- o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych/ Zat. Nr 2/

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie $cigane z oskarzenia
publicznego / Zat.Nr 2/

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa skarbowe/ Zat.Nr 2 /.
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzaniu danych osobowych / Zat.Nr 3/
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu danych w B | P/ Zat.Nr 3/

Oswiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.
W przypadku zatrudnienia kandydat moze by¢é zobowigzany do przedtozenia do wgladu oryginatéw
w/w dokumentéw.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferte pracy mozna przestac pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej .Markusy 81 , 82-
325 Markusy/ liczy sie data wptywu do GOPS/ lub sktada¢ osobiscie w siedzibie GOPS w terminie od
14 czerwca 2019 do 04 lipca 2019 r. w zamknietych kopertach z nastepujgca adnotacja :

,Nabor na stanowisko : PRACOWNIK SOCJALNY w GOPS Markusy ” .
Dokumenty, ktére wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej / BIP/ Urzedu
Gminy Markusy

VII. Informacje dodatkowe:

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi¢ bedzie Komisja powotana przez Kierownika GOPS w
Markusach. Komisja rekrutacyjna wytypuje kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne i
prawidtowo ztozyli dokumenty aplikacyjne ,okreslone w naborze.

Wytypowani kandydaci zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru ,w zakresie dopuszczonym przepisami prawa, bedzie umieszczona na
stronie BIP Urzedu Gminy w Markusach.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

mgr Halina Chabowska-Pedrak



