
Załącznik nr 5 
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska 
 urzędnicze w Urzędzie Gminy w Markusach 

 

Markusy, dnia 25.08.2023 r. 

 

PROTOKÓŁ  
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA STANOWISKO PRACY  

W URZĘDZIE GMINY W MARKUSACH 

ds. księgowości budżetowo - podatkowej 
(nazwa stanowiska pracy) 

 
1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłała 1 kandydatka           

                         
                           
w tym ofert spełniających wymagania formalne 1 
                
 
do testu i rozmowy kwalifikacyjnej przystąpiła 1 kandydatka 
 

2. Komisja w składzie: 
1) Stróżek Piotr –                           Przewodniczący Komisji 
2) Aleksandrowicz Małgorzata – Z-ca Przewodniczącego Komisji 
3) Stefańska Helena –                    Członek Komisji 
4) Abramowska Agata –                Członek Komisji 

 

3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji wybrano następujące kandydatki uszeregowane 
według liczby uzyskanych punktów. 
 

Lp. Imię i nazwisko Miejsce 
zamieszkania 

Wynik testu Wynik 
rozmowy  

Punktacja 
razem 

1. Magdalena 
Czerepska 

Elbląg 9 27 36 

4.  

5. Zastosowano następujące metody naboru (wyjaśnić,  jakie): 
- analiza dokumentów kwalifikacyjnych 
- test 
- rozmowa kwalifikacyjna 
 
 
 
 
 

 



6. Uzasadnienie wyboru: 
Pani Magdalena Czerepska uzyskała odpowiednią liczbę punktów z testu i rozmowy kwalifikacyjnej, 
jest dyspozycyjna i deklaruje chęć dalszego doskonalenia na stanowisku urzędniczym.  
 

 

7. Załączniki do protokołu: 
1) Kopia ogłoszenia o naborze; 
2) Kopie dokumentów kwalifikacyjnych kandydatów; 

 

Protokół sporządził: 

25.082023 r., Piotr Stróżek 
(data, imię i nazwisko pracownika) 
 

 
Podpisy członków Komisji: 
 
1) ………………………………………….. 
 
2) …………………………………….……. 
 
3) …………………………………….……. 
 
4) ………………………………….………. 
 
 

Zatwierdził: 
 
 
…………………………………………………………..….. 
(podpis i pieczęć Wójta Gminy Markusy) 
 


