Nabor na stanowisko — Opiekun-wychowawca

w Swietlicy Srodowiskowej
““Kiefownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach

Ogtasza nabdr na stanowisko: Opiekun -Wychowawca

1.Nazwa i adres jednostki :

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

82-325 Markusy
Tel : 55 231-00-08
2.Miejsce pracy:

Swietlica Srodowiskowa w Markusach 68/2 ; 82-325 Markusy
Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze % etatu
Liczba podmiotdw, z ktérymi zostanie zawarta umowa : 1
Przewidywany termin realizacji umowy: 17 listopada 2025
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie

Osobg pracujgca z dzieémi w placéwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajaca nastgpujace
kwalifikacje:

a)wyksztatcenie wyisze:

na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-
wychowawczej, lub,

na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu
nauczyciela,

b)

co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2.obywatelstwo polskie ,



3.kandydat/kandydatka nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

4/kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny-w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego w stosunku do niej/niego;

5/kandydat/kandydatka nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6/posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
7/posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

8/kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe
1/korzystanie w petni z praw publicznych,
2/nieposzlakowana opinia,
3/doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku ,
4/umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
5/samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
6/komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, kreatywnosé,
7/znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
-opracowanie i realizacja planu pracy Swietlicy Srodowiskowe; ;

-prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekuriczych dla dzieci i mtfodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- opieka nad dzie¢mi — uczestnikami zajec¢ swietlicowych ,organizacja tych zaje¢, tworzenie warunkéw
do aktywnosci pozalekcyjnej ,rozwijanie zainteresowan, tworzenie bezpiecznego srodowiska zabawy i
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy poza szkota, wspierania w trudnosciach w nauce ,upowszechnianie
zachowan pozytywnych, wspdtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania swietlicy ;
- dbanie o czystos¢, tad i porzadek w miejscu pracy,

- wykonywanie innych polecen Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach.



Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku :

1/ praca wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych

W okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza sie prace z dzieémi w godzinach
dopotudniowych. Ostateczng decyzje co do terminu i godzin prowadzonych zaje¢ w s$wietlicy
srodowiskowej podejmuje Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Markusach

2/ miejsce pracy : Swietlica Srodowiskowa w Markusach,
3/ praca w pomieszczeniach $wietlicy oraz poza budynkiem $wietlicy , wycieczki,

4/ praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z rodzinami/opiekunami dzieci i mitodziezy
uczeszczajacej do $wietlicy , pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami , z ktérymi wymagany
bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

Wymagane dokumenty:

1/ev,;

2/list motywacyjny,

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji

3/ kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4/kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie  kwalifikacji zawodowych/certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy/

5/kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

6/oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7/oswiadczenie ,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8/ oswiadczenie, ze osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym,

9/oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

10/oswiadczenie ,ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,



11/ wobec kandydatéw, ktérzy nie sg obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii Europejskiej lub
obywatelami innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego , przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej- dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuibie
cywilnej.

Uwagal!

Kopie dokumentéw okreslonych w pkt. : 3,4,5 winny by¢ poswiadczone przez kandydata/ke za
zgodnos¢ z oryginatem.

Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;.

Etap Il: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania formalne w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach, adres : Markusy 81 i dokonanie wyboru
ustugobiorcy na jej podstawie.

Termin i sposéb sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Markusach lub pocztg -listem na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Markusach
,Markusy 81, 82-325 Markusy w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem , Nabér na stanowisko
Wychowawcy-Opiekuna w Swietlicy Srodowiskowej w Markusach” w terminie do 07 listopada 2025
G

Decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Markusach. Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg brane pod uwage przy analizie ofert .

Osoby ktore nie zostang zakwalifikowane bedg mogty odebraé ztozone dokumenty w terminie 7 dni
od dnia ogtoszenia wyniku naboru . Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Z kandydatami spetniajgcymi  wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktérej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dodatkowych informagji
udziela Kierownik Osrodka mgr Halina Chabowska- Pedrak tel. 55 231-00-08. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie http://bip.markusy.warmia.mazury.pl.

Markusy, 04 listopada 2025 r.
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